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MENSAGEM AO PLENARIO

A Mesa da Cdmara Municipal de Pindoretama apresenta a este
Plendrio, com fundamento no Artigo 28, inciso Il do Regimento Interno, o
presente Projeto de Lei com vistas a criar a nova estrutura administrativa
da Camara Municipal de Pindoretama, com seus cargos efetivos e cargos

em comissionados.

Desta feita, sendo o presente projeto de autoria da Mesa da Cdmara,
em assunto de sua competéncia, requer a dispensa de parecer na forma
que autoriza o Artigo 122 §2° do Regimento Interno desta Casa,
encaminhando a presente proposta de lei, apos apresentada em plendrio,

para leitura e inclusdo na ordem do dia para sua votag¢do imediata.
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CAMARA MUNICIPAL DE

PINDORETAMA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° /2022

AUTORIA DA MESA DIRETORA

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTTRATIVA DA  CAMARA
MUNICIPAL DE PINDORETAMA, CRIA
OS CARGOS EFETIVOS E CARGOS EM
COMISSAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE PINDORETAMA, em conformidade com o
Art. 28, inciso Il, do Regimento Interno da Camara Municipal de Pindoretama e Art.

32, inciso II, Art. 45, inciso VII, Art.47, inciso 11, da Lei Orgdnica Municipal apresenta

o presente Projeto de Lei Complementar.

CAPITULO I
— DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA —

Artigo 1°. A estrutura administrativa do Poder Legislativo de Pindoretama é composta

dos seguintes orgdos:

a) Mesa Diretora

b) Secretaria Geral da Mesa
¢) Diretoria Administrativa

d) Procuradoria
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Artigo 2°. A Mesa Diretora compete as fungoes previstas na Lei Orgdnica Municipal e

no Regimento Interno da Cémara.

Artigo 3°. Sdo atribui¢oes dos orgdos da estrutura administrativa da Cdmara,
desenvolver todo o trabalho para o perfeito Juncionamento da instituicdo, respeitado as

legislacdes vigentes atualizadas.

Artigo 4°. Os érgaos da Estrutura Administrativa da Cémara Municipal compoem-se
dos Cargos de Provimento efetivo e cargos de livre nomeagdo eexoneragdo, conforme

disposto nesta lei.

CAPITULO 1T
— DOS CARGOS EFETIVOS —

Artigo 5°. A estrutura da Cdmara Municipal de Pindoretama/CE serd compostaa dos

Seguintes cargos efetivos:

Denominagao do Cargo Quantidade Carga Hordria
Agente Administrativo 2 40 hs
Auxiliar de Servigos Gerais 2 40 hs
Motorista categoria B v 40 hs
Recepcionista 1 40 hs
Técnico de Controle Interno 1 40 hs
Vigia 3 40 hs
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Artigo 6°- O provimento dos cargos descritos nesse capitulo ocorrerd mediante

concurso publico, nos termos do Regime Juridico dos Servidores do Municipio de

Pindoretama —Ce.

Pardgrafo Unico Os requisitos para ingresso no quadro de cargos efetivos e as

atribuigdes de cada cargo consta de forma expressa no Anexo I da presente Lei.

CAPITULO III
— DOS CARGOS EM COMISSAO —

Artigo 7° — A estrutura da Cdmara Municipal de Pindoretama/CE compor-se-d dos

seguintes cargos em comissdo:

Denominagdo do Cargo Quantidade
Secretdrio Geral da Mesa 1
Diretor Administrativo -
Assessor Parlamentar 11
Assessor Legislativo =
Procurador 1
Ouvidor 1

Pardgrafo Unice: Fica extinto todo e qualquer cargo em comissdo ndo descrito

na tabela acima.

Artigo 8° — O provimento dos cargos em comissdo se dard por livre nomeagdo e

exoneragdo nos termos da lei.
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CAPITULO IV

—-DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO —

SECAO 1
— SECRETARIA GERAL DA MESA—

Artigo 9°- A Secretaria Geral da Mesa é orgdo de assessoramento legislativo,
exercendo suas fungdes subordinadas ao Presidente da Cémara Municipal de
Pindoretama, tendo por finalidade executar tarefas e servigos auxiliares ao Processo
Legislativo, sendo sua competéncia disposta a seguir, bem como as constantes no

Anexo 1] desta lei:

I — Supervisionar o andamento dos servigos relacionados com o processo legislativo e

os de secretaria com ele relacionados;

Il — Proceder a elaboragdo e determinar a expedicao de atos da Mesa, da Presidéncia
e das Comissoes, resolugdes, decretos legislativos, autografos de leis, certidoes, leis

promulgadas pelo legislativo, convocagdes em geral, avisos e demais documentos,

/Il — Realizar os servigos de registro e referéncia legislativa, de biblioteca e

documentagdo da Camara;

IV — Organizar e manter o servico de efetivacdo de estudos e elaboracdo de
documentos relacionados com matéria legislativa e de interesse do parlamentar e de

suas prerrogativas legiferastes;
V — Realizar o assessoramento técnico e juridico aos vereadores:

VI - Dar seqiiéncia a tramitagdo de processos legislativos;
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VII — Rever, periodicamente, os processos e documentos legislativos arquivados,

propondo a destinagdo mais adequada a cada um;

VIII — Minutar e expedir certiddes a respeito de decisdes legislativas que lhe sejam

determinadas pelo Presidente e demais membros da Mesa;

IX — Coordenar as atividades de assessoramento técnico;

X — Supervisionar a elaboragdo da pauta da Ordem do Dia das sessdes da Camara;
XI - Expedir relatérios sobre o andamento de processos legislativos aos vereadores;
XII - Ordenar a divulgagdo dos atos de Plendrio através da Imprensa;

XII — Prestar assisténcia aos membros da Mesa;

X1V — Supervisionar a redagdo das atas das sessoes da Camara;

XV — Acompanhar o desenrolar de quaisquer reunides ou sessdes especiais, quando

realizadas no recinto do Plendrio;

XVI — Supervisionar o protocolo de papéis, documentos e processos encaminhados &

Camara;

XVII — Orientar o registro, o recebimento e o envio da correspondéncia oficial da

Camara;
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XVII — Cumprir e fazer cumprir as determinagées do Presidente e dos demais membros
da Mesa;

Artigo 10° — A Secretaria Geral Legislativa possui em seus quadros:

I — Um Cargo De Secretdrio Geral da Mesa

1T — Dois Cargos De Assessor Legislativo

Pardgrafo Unico: O Assessor Parlamentar, vinculado a cada parlamentar, responde

ao Secretdrio Geral da Mesa, no ambito da Cémara Municipal.

SECAO I
-ASSESSOR LEGISLATIVO-

Artigo 11 — O Assessor Legislativo é 6rgdo de assessoramento a Secretaria Geral da
Mesa nas atividades de sua competéncia que dispoe a presente lei, bem como as

imputagdes ao cargo dispostas no Anexo Il desta lei.

SECAO I
~ ASSESSOR PARLAMENTAR-

Artigo 12- Compete ao Assessor Parlamentar prestar assessoria politico legislativa ao
Parlamentar que tenha requerido sua nomeagdo, com as seguintes atribuigbes de

referéncia:
I — orientar, assessorar e executar atividades no dmbito da agdo parlamentar.

II — elaborar e digitar pareceres, proposicdes legislativas, textos de divulgagao,

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
Rua Pe. Anténio Nepomuceno, n° 56 - CEP 62860-000
CNPJ 02.960.694/0001-34 - (85) 3375-1820 - cpindoretama@gmail.com




CAMARA UIPAI. DE
PINDORETAMA

correspondéncias e consultas de interesse de mandato parlamentar;
11l — acompanhar o agente politico nas atividades do mandato;

IV — manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicacdo das leis, normas e

regulamentas;

V — zelar pelo patriménio e materiais disponibilizados para o exercicio da atividade

parlamentar;

VI — encaminhar toda correspondéncia oficial recebida e dirigida ao Parlamentara

que esteja vinculado.

VII — controlar a agenda do Vereador (a) em que esteja vinculado, dispondo hordrios

de reunides, visitas, entrevistas e solenidades;

VIII - participar das reunides providenciando a pauta e convocagdo dos participantes,

bem como elaborar atas para manter registrados os assuntos discutidos;

IX — receber, classificar, distribuir e arquivar documentos oficiais ou de cardter

confidencial do vereador (a)

X — redigir, digitar e digitalizar correspondéncia pessoal do vereador e outros

expedientes de cardter confidencial, para assegurar o sigilo da informacao;

XI — participar das reunides comunitdrias nos diversos setores designados pelo

vereador;

XII — efetuar levantamentos de demandas nos setores em que for designado,
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XIII — executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades do

Parlamentar.

XIV - participar das sessdes ordindrias, extraordindrias e solenes, auxiliando a Mesa

e os Vereadores.

XV - atender municipes, entidades, associa¢des de classe e demais visitantes,

prestando-lhes esclarecimentos;

XVI- orientar na elaboracdo de pronunciamentos publicos em atos politicos e

entrevistas aos meios de comunicag¢do

§1° - Cada vereador, inclusive os membros da Mesa da Cdamara, terd direito a
solicitar a nomeagdo pela Presidéncia da Camara de um assessor parlamentar, que a

ele (a) ficard vinculado nas obrigagdes que trata este artigo.

§2° - Ofa) vereador (a) poderd solicitar a exoneracdo do assessor (@) a ele(a)

vinculado(a) a qualquer tempo, enquanto durar o seu mandato.

§3°- A exoneragdo do assessor parlamentar ocorrerd sempre que findar o mandato do
parlamentar que tenha requerido sua nomeacdo, bem como quando vago o cargo do

parlamentar a que esteja vinculado.

§4° - Todos os atos praticados pelo assessor parlamentar no dmbito de suas
atribui¢des, bem como nas dependéncias da Camara Municipal de Pindoretama, serd

de total responsabilidade ao Parlamentar que tenha solicitado sua nomeagdo.

§3°- O Assessor Parlamentar que praticar atos contrdrios a suas atribuigoes, infligir
as normas da Cdmara Municipal de Pindoretama, tratar de forma desrespeitosa os

demais vereadores e funciondrios, serd advertido pela Presidéncia de forma escrita.
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§6° Ndo sendo suficiente a adverténcia que trata o pardgrafo anterior poderd ser
exonerado pela Presidéncia da Cémara Municipal de forma fundamentada,

notificando o Parlamentar na qual o Assessor esteja vinculado, solicitando que, caso

queira, indique outra pessoa.

§7° - Trimestralmente deverd o Assessor Parlamentar apresentar a Secretaria Geral

da Mesa relatériode suas atividades.

§$8° - A Assessoria Parlamentar é Cargo em Comissdo, de Nivel Médio.

SECAO IV
— DIRETORIA ADMINISTRATIVA —

Artigo 13— A Diretoria Administrativa é érgao de assessoramento voltado ao servi¢o
de apoio administrativo e financeiro da Cédmara, com as atribuigées dispostas a seguir

bem como as constantes no Anexo Il desta lei:

I — Supervisionar os servigos de apoio administrativo, determinando as providéncias

necessdrias ao seu melhor desempenho;
[T — Acompanhar os processos de licitagdo;

III — Determinar a organizagdo do cadastro de fornecedores e do catalogo de materiais

de uso corrente na Camara;

1V — Manter controle permanente dos servigos de transportes da Cdmara, analisar e
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visar os relatérios com eles relacionados, e promover a apuragdo de possiveis

irregularidades relacionadas a este servigo;

V — Supervisionar e controlar os servigos de copa e cozinha;

VI — Supervisionar e vistoriar, periodicamente, os servigos de seguranga da Camara e

as atividades de vigildncia e manutengdo de seus equipamentos e instalagoes;

VII — Supervisionar a prestagdo de servigo e as compras de materiais e equipamentos
necessdrios ao desempenho dos servigos da Camara, mantendo controle sobre a guarda

e conservagdo destes;

VIII — Assinar os papéis e documentos que lhe forem delegados pelo Presidente e

demais membros da Mesa;

IX — Supervisionar os servigos de limpeza e zeladoria.

X - Desenvolver outras atividades que lhe sejam deferidas pelo Presidente e demais

membros da Mesa.

Artigo 14 — 4 Diretoria Administrativa possuird em seu quadro funcional:
I~ Um Cargo de Diretor Administrativo - cargo em comissdo

11— Dois Cargos de Agente Administrativo — cargo de provimento efetivo
III- Um Cargo de Técnico de Controle Interno — cargo de provimento efetivo
1V- Um Cargo de Ouvido - cargo em comissao

§1° - Os cargos efetivos de Recepcionista, Auxiliares de Servigos Gerais,

Motorista e Vigias, estdo subordinados ao Diretor(a) Administrativo.

§2°- As atribuigdes de todos os cargos do presente capitulo estdo dispostas
no Anexo [ e Il desta lei.
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Subse¢do Unica

Da Comissdo Permanente de licitagio

Artigo 15 — A Comissdo Permanente de Licitagdo, vinculada diretamente ao Gabinete
da Presidéncia, funcionard com o apoio da Diretoria Administrativa da Cdmara, e terd

na sua composi¢do um cargo de Presidente, e dois cargos de Membro.

Artigo 16 — O cargo de Pregoeiro da Camara perceberd gratificagdo equivalente ao de

Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo

Pardgrafo tnico. Nos casos em que o Presidente da Comissdo Permanente de
Licitagdo acumular a fun¢do de Pregoeiro, este perceberd apenas uma unica

gratificagdo, ndo cumulativa.

Artigo 17 — As atribui¢des dos cargos constantes dos artigos 15 e 16 desta Lei sdo as

impostas pela Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993

SECAO vV
— OUVIDOR -

Artigo 18 — A Ouvidoria é orgdo de assessoramento a Presidéncia da Mesa da Cémara
com a finalidade de promover a interagdo da Cdmara com a sociedade, possibilitando
0 monitoramento dos atos da administragdo publica e do processo legislativo, com as

atribuigdes dispostas no Anexo Il desta lei.

SECAOVI
— PROCURADORIA —

Artigo 19 — A Procuradoria é érgdo de assessoramento juridico da Cémara Municipal
de Pindoretama, subordinado diretamente a Presidéncia da Cdmara, com as

atribuigdes a seguir, bem como as dispostas no Anexo Il desta lei:
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I — Responder pela representagdo e pelo assessoramento Juridico do Legislativo;

I — Representar e defender os interesses da Cdmara Municipal, judicial e

extrajudicialmente, de acordo com as determinagdes superiores,
I — Avaliar e revisar pareceres sobre matéria juridica;

IV — Prestar assessoramento juridico aos diversos orgdos da Cdamara, sempre que

solicitado;

V — Elaborar minutas de convénios, contratos e outros atos Juridicos;

VI — Informar as autoridades superiores sobre decisées Judiciais e promover gesties

necessdarias ao seu cumprimento;

VII — Colecionar decisdes judiciais e administrativas, registrando-as para subsidiar

estudos, pareceres e informagdes;

VIII — Manter-se atualizado com a legislagdo, a jurisprudéncia e demais normas legais

de interesse do Legislativo Municipal;

IX — Assessorar o Presidente e demais membros da Mesa, e aos diversos drgaos da
Cdmara, quando solicitado, na elaboragdo, exame e pareceres de projetos de leis, de

resolugdes, de decretos legislativos e demais atos legislativos;

X — Registrar, em livro préprio, e através de processamento de dados, os atos de que
frata o inciso V, providenciando sua publicacdo, e expedindo certiddes relativas,

quando necessdarios;
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XI — Manter atualizado o acervo de sua biblioteca Juridica e de legislagdo, utilizando-

se, sempre que necessdrio dos recursos da informdtica;

XII — Organizar e manter registros referentes a documentagdo de interesse da

Procuradoria Juridica;

XII — Acompanhar as publicagdes do Didrio Oficial do Municipio, do Estado e da

Unido, alertando aos diversos drgdos da Cdamara, sobre assuntos de seu interesse;

§ 1° Ao Procurador da Camara Municipal compete & chefia e diregdo do Orgdo ea
promogao da representagdo judicial e extrajudicial da Cdmara Municipal, bem como

coordenar, supervisionar e executar as atividades tipicas da Cdmara Municipal.

§ 2°A Procuradoria poderd solicitar a Presidéncia a disponibilizagdo de consultoria

ou assessoria especializada para auxilia na emissdo de pareceres técnicos — juridicos.

CAPITULO 1II
- DAS ATRIBUICOES COMUNS —

Artigo 20 — Sao atribuicées comuns a todos os niveis de direcdo, coordenagdo e

assessoramento

I- programar, organizor, orientar, dirigir coordenar e executar as tarefas de sus

respectivas responsabilidades
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II- promover os meios adequados ao suprimento dos necessidades de modo a assegurar

0 desempenho do unidade que dirige

1I- Assessorar o superior imediato no planejamento e na organizacdo das atividades e

dos servigos que lhe forem solicitados

1V - distribuir os servigos ao pessoal sob sua dire¢do examinando andamento dos

trabalhos e providenciando sua pronta conclusdo

V-promover a sistematiza¢do das formas de execucdo dos servigos de sua competéncia

VI - informar e instruir processos de sua drea de atuacdo, encaminhando aqueles que

dependem de solugdo de autoridade imediatamente superior

VII - despachar com o superior hierdrquico imediato os assuntos de sua competéncia.

CAPITULO V
— DO TREINAMENTO —

Artigo 21 ~ O Poder Legislativo promoverd o treinamento a seus servidores e

Junciondrios sempre que necessdrio para a boa e célere prestagdo de servigo publico.

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
Rua Pe. Anténio Nepomuceno, n° 56 — CEP 62860-000
CNPJ 02.960.694/0001-34 - (85) 3375-1820 — cpindoretama@gmail.com




CAMARA MUNICIPAL DE

PINDORETAMA
CAPITULO VI

- DAS ESPECIFICACOES, QUANTIDADES, REMUNERA CAOE
VANTAGENS -

Artigo 22 — Os cargos em comissdo estabelecidos nesta Lei destinam-se exclusivamente
as atribuigoes de assessoramento, apoio e coordenagdo, cujas nomenclaturas, simbolos

e quantidades constam do Anexo I e I1] desta Lei.

Artigo 23 — O servidor ocupante de cargo efetivo indicado para cargo em comissao
terd acrescido ao seu vencimento o valor equivalente & metade da remuneracgdo bruta

do cargo para o qual foi nomeado.

Artigo 24 — Juntamente com o vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes

vantagens:

I- 13 Salario

11 - gratificagdo de periculosidade:

111 - gratificagdo por servico extraordindrio:

1V - gratificacdo por participagdo em comissdo:

V-diarias

VI - adicional por tempo de servigos

VII-gratifica¢do por representagdo

VIII- gratificagdo pela execugdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico:

IX-ajuda de custo

Paragrafo unico. A Mesa da Cédmara deverd regulamentar, por ato proprio a
concessdo das vantagens previstas no art. 24 desta Lei observando o que dispoe a

legislagdo pertinente.
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CAPITULO VII

- DAS FUNCOES GRATIFICADAS -

Artigo 25 — Ficam criadas em conformidade com o disposto no Anexo Ill desta Lei as
fungées gratificadas que deverdo ser destinados, exclusivamente. aos ocupantes de

cargos de provimento efetivo do Poder Legislativo Municipal

CAPITULO VIII
— DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS-

Artigo. 26 — Respeitar-se-d as fungoes estabelecidas e a carga hordria descritas nos

anexos I e 11 da presente lei.

Artigo 27 — Aplicam-se aos servidores do Poder Legislativo Municipal as regras

previstas no Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Pindoretama/CE.

Artigo. 28 — Os cargos referidos nesta Lei serdo destinados e providos de

conformidade com os critérios de necessidade e conveniéncia da Administracdo.

Artigo. 29 — As despesas decorrentes desta Lei correrdo a comta das dotagies

or¢amentdrias proprias.

Artigo. 30 — Serd aplicado o reajuste do Saldrio Minimo Federal aos vencimentos

constantes nos Anexo 11
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Artigo 31 — Esta Lei entrara em vigor em 01 de Janeiro de 2023, devendo a Camara
Municipal de Pindoretama realizar o Concurso Publico para preenchimentos dos

cargos em provimento efetivo durante a vacancia da presente lei.

Pardgrafo Unico: A entrada em vigor da presente lei poderd ser
prorrogada uma unica vez, por 180 (cento e oitenta) dias, caso em 31 de dezembro de
2022 ndo tenha o Concurso Publico que trata caput deste artigo, findado todas as

etapas necessdrias para a nomeagdo dos aprovados.

Artigo 32 — Esta lei revogarad, quando da sua entrada em vigor, totalmente o disposto
na Lei Complementar n° 01/2019, bem como toda e qualquer outra norma que

expresse de forma contraria.

Pindoretama/CE, 07 de junho de 2022.

i Gqrette Cavalcann Sobrinha

VicetPrefgidente

é@isaéénia Alencar Ramalho :

2
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Francisco Albanes Machado E.

2°Secret,

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
Rua Pe. Anténio Nepomuceno, n°® 56 — CEP 62860-000
CNPJ 02.960.694/0001-34 - (85) 3375-1820 - cpindoretama@gmail.com




CAMARA MUNICIPAL DE

PINDORETAMA
JUSTIFICATIVA

O provimento de cargos efetivos por concurso publico é uma exigéncia
expressa no Art. 37 da Constituicdo Federal e em que pese a Camara Municipal de
Pindoretama/CE ter sua primeira legislatura instalada em 1° de janeiro de 1988,
passados 34 anos, ainda ndo possui um quadro de servidores piblicos efetivo,
garantindo o seu funcionamento exclusivamente através de contratagdo tempordria e o

provimento de Cargos em Comissao.

Em face disso, o Poder Judiciario e Ministério Piblico local, em vdrias
ocasides interpelaram o Poder Legislativo municipal para superagdo dessa lacuna que

pode impactar sobre a organizagdo do poder legislativo.

Na atual legislatura fomos notificados e iniciamos um processo de discussdo através de
audiéncias por meio eletrénico com o Poder Judicidrio e com o Ministério Piblico e
estamos firmemente comprometidos na busca da realizagdo do 1° Concurso Publico

para a Camara Municipal de Pindoretama.

Assim, como parte integrante desse processo, a Mesa Diretora da
Cdmara Municipal de Pindoretama, vem apresentar para apreciagdo dos seus pares o
presente Projeto de Lei cujo objetivo é atualizar a legislagdo através da criagdo
decargos efetivos a serem providos através de Concurso Publico e um quadro de
cargos em Comissdo com provimento através de nomeagdo pelo chefe do Poder

Legislativo.

1° Secretario
Francisco Albanes Machado Fiuza

2°Secretario
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NEXO I

DOS CARGOS EFETIVOS
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CARGO: Agente Administrativo
FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso publico
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO: Ensino Médio Completo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais
VENCIMENTOS:SALARIO MINIMO VIGENTE

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, ou
por meio de oficios e processos ou através das Jerramentas de comunicagao que lhe
Jorem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias,
requisi¢ées e outros impressos; aperfeicoar as comunicagdes internas e externas,
mediante a utiliza¢do dos meios postos a sua disposigdo, tais como, telefone, fax,
correio eletrénico, entre outros; monitorar e desenvolver as dreas de protocolo,
servigo de malote e postagem; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e
levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais;
organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar
processos, documentos, relatorios, periédicos e outras publicagdes; operar
computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais
postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos de automagado, alimenta¢éo de
dados e agilidade das rotinas de trabalhos relativos a sua drea de atuagdo; redigir
textos, oficios, relatdrios e correspondéncias, com observincia das regras gramaticais
e das normas de comunicagdo oficial; realizar procedimentos de controle de estoque,
inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condicoes de
armazenagem de materiais relacionadas as suas competéncias, e efetivando o registro
e o controle patrimonial dos bens piblicos; auxiliar nos processos de leildo, pregdo e
demais modalidades licitatérias de bens e servigos; colaborar em levantamentos,
estudos e pesquisas para a formulagdo de planos, programas, projetos e acdes

publicas; zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
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zelar pelo cumprimento das normas de saiide e seguranga do trabalho, ter iniciativa e
contribuir para o bom funcionamento da institui¢do; contribuir com proposicdes e
providéncias para a consecugdo plena de suas atividades, inclusive indicando a
necessidade de aquisicao, Substitui¢do, reposigdo, manutengdo e reparo de materiais e
equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura
organizacional do legislativo municipal; participar de cursos de qualificacdo e
requalificagdo profissional e repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos

técnicos proporcionados pela administragdo do Poder Legislativo Municipal.

CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais
FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso publico
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO: Ensino Fundamental Completo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais
VENCIMENTOS: SALARIO MINIMO VIGENTE

Atribuigdes:

Executar servigos de limpeza e conservagdo dos ambientes internos ¢ externos da
Cdmara; varrer, lavar, encerar pisos e assoalhos; varrer e lavar paredes; limpar teto,
limpar sanitdrios, executar servigos de limpeza nos patios; lavar vidragas; lavar,
passar e enxoval da cozinha; cozinhar, lavar e organizar os utensilios domésticos;
preparar e servir alimentagdo conforme determinado pelo chefe imediato; auxiliar no
recebimento entrega, pesagem e contagem de materiais: e executar outras tarefas

correlatas.
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CARGO: MOTORISTA CATEGORIA B
FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso publico
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO: Ensino Fundamental Completo +
Carteira de Habilitacdo categoria “B”
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais
VENCIMENTOS:SALARIO MINIMO VIGENTE

Atribuigoes

Conduzir veiculos automotores destinados ao lransporte de passageiros, cargas e
outros, no Municipio, em viagens fora do Municipio, transportando autoridades,
servidores, inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, o
nivel do combustivel, da dgua do radiador, do éleo do carter, testando freios, parte
elétrica, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do e carga da
bateria, para certificar-se das suas condi¢des de Sfuncionamento, zelar pela
conservagdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o
seu perfeito estado, comunicar as ocorréncias verificadas durante o transporte dos
passageiros, encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga
que lhe for confiada, recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, executar outras tarefas correlatas que forem determinadas

pelo superior imediato.
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CARGO: RECEPCIONISTA
FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso publico
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO: Ensino Fundamental Completo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais
VENCIMENTOS: SALARIO MINIMO VIGENTE

Atribuicoes

Recepcionar e prestar atendimento ao piblico, aos membros ¢ servidores da Camara
Municipal seja presencialmente na recepcdo ou através de comunicagdo através de
telefone ou e-mail, realizar agendamentos, Jornecer informagdes, orientar a circulagdo

de pessoas no ambiente da instituicdo, fornecer informagoes e executar tarefas afins.

CARGO: TECNICO DE CONTROLE INTERNO
FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso piblico
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO: Ensino Médio + conhecimentos de
Informitica
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais
VENCIMENTOS: SALARIO MINIMO VIGENTE

Atribuigoes

Avaliar os controles or¢amentdarios, contabil, financeiro e operacional; Estabelecer
métodos e procedimentos de controles a serem adotados pela Camara Municipal para
protegdo de seu patriménio; Realizar estudos e pesquisas sobre os pontos criticos do
controle interno de responsabilidade decorrente da agdo administrativa; Verificagdo
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fisica de bens patrimoniais, bem como a identificacdo de Jfraudes e desperdicios
decorrente da agdo administrativa; Fazer conferéncia de documentos; Auxiliar a
contabilidade na Prestagdo de Contas ao Tribunal de Contas do Estado; Examinar,
para efeito de fiscalizagdo financeira e orcamentdria, as vias de empenhos
encaminhados ao Tribunal de Contas; Auxiliar na andlise de balancetes; Acompanhar

a elaboragao e avaliar a execu¢do dos programas e dos or¢amentos; Executar outras

tarefas compativeis com a natureza da fungdo.

CARGO: Vigia
FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso piiblico
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO: Ensino Fundamental Completo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais
VENCIMENTOS: SALARIO MINIMO VIGENTE

Atribuigoes

Vigiar e zelar pelos bens méveis e iméveis da Instituicdo; Relatar os fatos ocorridos,
durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata; Controlar e orientar a entrada e
saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessdria identificagdo pelo orgdo
competente; Vistoriar rotineiramente a parte externa da Institui¢do e o fechamento das
e pendéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de
seguranga estabelecidas; Realizar vistorias e rondas sistemdticas em todas as
dependéncias da Institui¢do, prevenindo situagbes que cologuem em risco a
integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranga dos servidores e usudrios;

Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.
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ANEXO 11

DOS CARGOS EM COMISSAO
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CARGO: AssessorParlamentar
FORMA DE RECRUTAMENTO: Cargo em Comissio- Portaria de Nomeagio
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: Ensino Médio Completo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais
VENCIMENTOS:SALARIO MINIMO VIGENTE

- Atribuicoes descritas no Artigo 8° da presente lei.

CARGO: Assessor Legislativo
FORMA DE RECRUTAMENTO: Cargo em Comissdo- Portaria de Nomeagio
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: Ensino Médio Completo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais
VENCIMENTOS: UM SALARIO MINIMO + REPRESENTACAQ

Atribui¢des

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Executar trabalhos legislativos de Assessoria

da Mesa Diretora em todos os trabalhos legislativos

DESCRICAO ANALITICA DA F UNCAO: Prestar servigo de assessoria ao Presidente
do Poder Legislativo e ao Secretario Geral da Mesa em suas atribui¢oes; Comparecer
as sessoes legislativas, auxiliar as comissoes; classificar os documentos, redigir e
digitar expedientes administrativos, tais como: memorando, oficios, informagées,

relatorios, etc...; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar servigos, como organizar
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documentos,emitir e entregar notificagdes e intimagdes, auxiliar a mesa diretora e os
seus componentes, proceder com a convocagdo dos Vereadores e seus suplentes; tomar
o termo de presen¢a dos Vereadores; prestar atendimento aos Vereadores antes,
durante e apos a sessdo, responder pela sonorizagdo e gravagdo das sessoes, realizando
copia das mesmas; providenciar, quando solicitado, o transporte e acomodagdes para
eventos fora do municipio; proceder com o apontamento minucioso do andamento das
sessoes, transcrevendo para os anais da Cdmara; auxiliar em todo e qualquer servico

administrativo da Cédmara de Vereadores de Pindoretama.

CARGO: Diretor Administrativo
FORMA DE RECRUTAMENTO: Cargo em Comissdo- Portaria de Nomeagiio
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: Ensino Superior
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais
VENCIMENTOS: UM SALARIO MINIMO + REPRESENTACAO

Atribui¢des

DESCRICAO SINTETICA DA F UNCAO: érgdo de assessoramento voltado a servigo

administrativo e financeiro da Camara Municipal de Pindoretama

DESCRIGAO ANALITICA DA FUNCAO: compete ao Diretor Administrativo promover
atividades de coordenagdo do apoio administrativo da Camara Municipal, a
administra¢do de material, o protocolo de documentos administrativos, o processamento
de dados e uso de tecnologia da informagdo e os servicos auxiliares necessdrios ao
funcionamento da Camara; supervisionar as tarefas relativas ao expediente,
documentagdo, protocolo e arquivo, despachando ao conhecimento da Presidéncia,:

orientar os servigos de vigildncia, recepg¢do, copa e zeladoria;
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CARGO: Secretirio Geral da Mesa
FORMA DE RECRUTAMENTO: Cargo em Comissao- Portaria de Nomeagio
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: Ensino Superior
CARGA HORARIA SEMANAL: xx horas semanais
VENCIMENTOS: DOIS SALARIOS MINIMO + REPRESENTACAO

Atribuig¢oes

DESCRICAO SINTETICA DA F UNCAO: érgao de assessoramento voltado a servigo

legislativo por exceléncia, com a finalidade de assessorar a Mesa da Cdmara em todos

os seus trabalhos, e a Presidéncia, no desempenho de suas Jungdes regimentais e

constitucionais
DESCRICAO ANALITICA DA F UNCAO: compete ao Diretor Legislativo prestar
assessoria a Mesa no desempenho de suas fungées legislativa; assessorar a Presidéncia
da Cdmara nos exercicios de suas atribuicdes pertinentes as atividades parlamentares;
acompanhar e assessorar as sessdes plendrias e demais eventos de natureza técnica-
politica relacionadas as atividades legislativas; assessorar as Comissoes; publicar os
editais das sessdes plendrias; receber as proposigdes dos parlamentares e protocold-
las; preparar as matérias da Ordem do Dia de Plendrio e movimentagdo parlamentar;
elaborar os autégrafos das proposicoes aprovadas e superintender a Assessoria

legislativa.
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CARGO: Procurador
FORMA DE RECRUTAMENTO: Cargo em Comissio- Portaria de Nomeacgao

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: Ensino Superior em Direito — Inscrito na
Oab

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais
VENCIMENTOS: DOIS SALARIOS MINIMO + REPRESENTA CAO

Atribuigoes

Exercer a representagdo judicial e extrajudicial da Cdmara Municipal; Prestar
assessoria Presidéncia da Mesa da Cédmara e os demais cargos da Casa em relagdo
aos assuntos pertinentes as questdes juridicas do Poder Legislativo; Orientar ¢ exorar
pareceres nos processos legislativos e administrativo quando  requeridos pelas
Comissdes Permanentes e T empordrias, bem como pela Mesa de Camaras;
Supervisionar a regularidade juridica dos atos administrativos da Camara Municipal;
Estabelecer a interpretagdo das normas legais e regulamentares junto aos orgdos da
Cdmara Municipal, emitindo parecer a Presidéncia; Autorizar a instauragdo dos
processos licitatdrios inclusive dos respectivos procedimentos preliminares, bem como
supervisionar a legalidade de seus atos; Exercer outras atribui¢oes delegadas pela

Presidéncia da Mesa da Camara bem como pelo Regimento Interno.

CARGO: Ouvidor
FORMA DE RECRUTAMENTO: Cargo em Comissdo- Portaria de Nomeagao
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: Ensino Superior
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais
VENCIMENTOS: SALARIO MINIMO VIGENTE

Atribuigoes:
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
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Promover o recebimento, a andlise, o encaminhamento e a resposta das
manifestagdes dos Usudrios dos Servicos Publicos (pedidos de informacao,
reclamagoes, deniincias, sugestoes, elogios e demais pronunciamentos), acompanhando
0 seu ltratamento e efetiva conclusdo; Elaborar e divulgar relatdrios estatisticos,
contendo a consolida¢do das manifestagdes recebidas e atendidas;Apontar falhas e
sugerir melhorias na prestacdo dos Servigos Publicos;Participar do desenvolvimento
de mecanismos para pesquisas de satisfagdo dos Usudrios, assim como promover a
divulgagdo destes dados;Desenvolver outros mecanismos de incentivo a participagio
dos Usudrios nos servicos piblicos, em consondncia com o previsto na Lei Federal
13460/2011;Analisar, avaliar, monitorar e implementar acgoes de melhorias nos
processos relativos ao acesso a informagdo; Propor medidas que visem atualizar e
aperfeigoar os mecanismos de lransparéncia ativa e passiva do Poder Legislativo
Municipal; Elaborar diagnésticos que dimensionem o atual cendrio de aplicagéo da Lei
de Acesso a Informagao pelo Legislativo; Dirimir dividas sobre a aplica¢do da Lei
Federal n’ 12527/2011 (Lei de Acesso a Informagao);

Realizar atividades correlatas, conforme normas regulamentadoras.
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ANEXO 111

DOS VENCIMENTOS E
GRATIFICACOES
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Cargos Comissionados

NOMECLATURA SIMBOLO QUANTIDADE
Secretdrio Geral da Mesa OAS-1 1
Assessor Legislativo OAS-3 2
Assessor Parlamentar OAS-4 11
Diretor Administrativo 0AS-2 1
Ouvidor OAS-4 1
Procurador OAS-1 1

| Legenda OAS - Orgdo de Assessoramento
Simbolo ' Remunerflga'o (em RS) .
Vencimento Bdsico Representacdo
OAS-1 02 (dois) salarios minimos vigentes. RS 1.300,00
0AS-2 01 (um) salario minimo vigente. RS  1.000,00
OAS-3 01 (um) saldario minimo vigente. RS 800,00
OAS-4 01 (um) salario minimo vigente. RS 50,00

Pindoretama/CE, 07 de junho de 2022.

Vice-Pradsi

ais Suéni 'ho 2
1° Secretdrio i

/3.\ L “a A\ (
Francisco Albanes Machadi
2° Secr
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r_ .
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Cargos Efetivos
NOMECLATURA SIMBOLO QUANTIDADE
Agente Administrativo CPE-1 2
Técnico em Controle Interno CPE-1 1
Recepcionista CPE-1 1
Motorista Categoria B CPE-1 1
Auxiliar de Servicos Gerais CPE-1 2
Vigia CPE-1 3
L Legenda l CPE - Cargo de Provimento Efetivo
Stmbolo Remun.eragdo (e’m.RS)
Vencimento Bdsico
CPE-1 01 (um) saldrio minimo vigente.

Pindoretama/CE, 07 de junho de 2022.

A
% O \ | .‘.bl
Maria (rorefte Cavalcanti Bastd @r nha
President

él/?ﬂi%is Suénia Alencar Ramalho
/Wam
A2

Francisco Albanes Machado Fiiiza
2° Secretari

-
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Funcgodes Gratificadas

Rubrica:

NOMECLATURA SIMBOLO QUANTIDADE | VALOR (RS)
FG-1 2 RS 600,00

Fungdo Gratificada FG-2 2 R$ 400,00
FG-3 2 RS 350,00

Pindoretama/CE, 07 de junho de 2022.

Maré G£re¥te Cavc%znha

Presrde e

1° Secretario

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
Rua Pe. Antonio Nepomuceno, n° 56 — CEP 62860-000

Zv L 3 Qe

Francisco Albanes Machado Fiuza
2° Secretario
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ORGANOGRAMA

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
Rua Pe. Antonio Nepomuceno, n° 56 — CEP 62860-000
CNPJ 02.960.694/0001-34 - (85) 3375-1820 - cpindoretama@gmail.com




CAMARA




CAMARA MUNICIPAL DE

PINDORETAMA

ANEXO
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IMPACTO

ORCAMENTARIO-
FINANCEIRO
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIR!
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORCAMENTARIO E FINANCEIRO EM
CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO NOS
ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA LEI
COMPLEMENTAR N° 101/2000, REFERENTE
AO PROJETO DE LEI QUE AUTORIZA O
LESGISLATIVO MUNICIPAL A EFETUAR
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS EFETIVOS:

CONSIDERANDO que os atos de criacdo ou aumento de despesa
deverao estar sempre acompanhados da estimativa do impacto orcamentario
financeiro, na forma de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n °
101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer
adequacgao orcamentario-financeira com a lei orcamentaria e com as metas
de resultados fiscais previstas na lei de diretrizes or¢camentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada, e lesiva
ao patrimoénio publico a geracao de despesa que ndo obedecam as condicoes
da Lei de Responsabilidade Fiscal,

CONSIDERANDO que o Poder Legislativo do  Municipio de
Pindoretama-Ceara, encontra-se com o limite de gasto com pessoal em
percentual equivalente a 1,79% (fonte: relatério de Gestio Fiscal 1°
Quadrimestre de 2022 - Lei de Responsabilidade Fiscal-LRF), portanto,
dentro do limite legal que é 6,00% (seis por cento), também, dentro do limite
prudencial fixado na LRF em 5,70% (cinco virgula setenta por cento), bem
como, do limite de alerta estabelecido na mesma lei em 5,40% (cinco virgula
quarenta por cento), sendo assim, conforme disposto no Art. 22 da Lei
Complementar n° 101/2000, fica o chefe do poder legislativo do municipio
autorizado legalmente a realizar Concurso Publico para o preenchimento de
cargos em provimento de sua estrutura administrativa;
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CONSIDERANDO a necessidade de realizacdo de concurso publico,
visando a nédo contratacdo de servidor temporarios para o preenchimento dos
cargos em provimento por servidores efetivos, relatamos o que segue abaixo:

Limite de Gastos com pessoal apurador do 1° Quadrimestre de 2022.

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL | VALOR 1§ SOBRE RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL(IV) 1 82.075.627,77 | -
(-) Transferéncia obrig. da unido relativas as emendas individuais (art.166-A, pardqg.1® da CF) (V)1 1.100.000,00 |
() Transferéncia obrig. da unido relativas as emendas de bancada (art. 166, pardg.16 da CF) (VI) | 0,00 | -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DESP. C/PESSOAL - (VII) = (IV - V - VI)| 80.975.627,77 | -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (IIIa + IIIb) 1 1.451.941,40 | 1,79 %
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I,II e III do art. 20 da LRF ) { 4.858.537,67 | 6,00 8
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (pardgrafo Gnico do art. 22 da LRFf) I 4.615.610,79 | 5,70 ¢
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,9¢ x IX) (inciso II do Par. 1° do art. 59 da LRF) | 4.372.683,90 | 5,40 ¢

FONTE: SISTEMA: Aspec Informética - UNIDADE RESPONSAVEL: Camara Municipal de Pindoretama - DATA DA EMISSAO: 26/05/2022 - HORA DA EMISSAO: 11:32:00
1. Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar néo processados inscritos em
31 de dezembro do exercicio anterior continuarfio a ser informados nesse campo. Esses valores ndo sofrem alteragdo pelo seu processamento, e somente no

caso de cancelamento podem ser excluidos.

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na
Constituicao Federal (Art. 169) e Lei Complementar n° 101/00 (Art's. 16 e 17),
no que se refere a concessao de beneficio e assunc¢do de despesa de carater
continuado, respectivamente, cuja previsio de despesa foi calculada com
base no atual quadro de servidores do poder Legislativo do municipio de
Pindoretama-Ceara.

O calculo envolve o levantamento dos custos com o preenchimento
dos cargos através de concurso publico, para os exercicios corrente e futuros.

Os cargos comissionados foram considerados integralmente nos
calculos realizados abaixo, todavia, o custo patronal para os servidores
ocupantes de cargos preenchidos através de concurso publico esta estimado
em 22,00% (vinte e dois por cento), visto que, sdo contribuintes obrigatérios
do Regime Geral da Previdéncia Social-INSS.

A metodologia utilizada para a definicdo dos vencimentos base
proposto levou em consideracdo a adequagdo da remuneracdo ao valor do
mercado atual.
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e orcamentario conforme estabelecido na tabela abaixo:

estimamos que a inclusdo das
remuneragées com o provimento dos cargos, ira gerar um impacto financeiro

LEVANTAMENTO DE IMPACTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO DE 2022

PROVIMENTO DE CARGOS ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Rua Pe. Antonio Nepomuceno, n° 56 — CEP 62860-000
CNPJ 02.960.694/0001-34 ~ (85) 3375-1820 - cpindoretama@gmail.com

NOMECLATURA SIMBOLO QUANTIDADE | yp it - rs | vk TOTAL - RS
Secretdrio Geral da Mesa 0AS-1 1 RS 3.724,00 | RS 3.724,00
Assessor Legislativo OAS-3 2 RS 2.012,00 | RS 4.024,00
Assessor Parlamentar 0AS-4 11 RS 1.262,00 | RS 13.882,00
Diretor Administrativo 0AS-2 1 RS 221200 | RS  2.212,00
Ouvidor OAS-4 1 RS 1.262,00 | R$  1.262,00
Procurador OAS-1 1 RS 3.724,00 | RS 3.724,00

TOTAL RS 28.828,00
Legenda OAS - Orgdo de Assessoramento
Remuneragdo (em R$)
Simbolo
Vencimento Bdsico Representacdo | yp unit. - rs | ve TOTA L-RS
OAsS " ”"ﬁ;ﬂﬁ mnmes | RS 130000 RS 2.424,00 | RS 3.724,00
0AS-2 01 (um) saldrio minimo vigente. | R$ 1.000,00 | pg ;27 2,00 | RS  2.212,00
OAS-3 01 (um) saldrio minimo vigente. | RS 800,00 RS 1.212,00 | R$  2.012,00
0AS-4 01 (um) saldrio minimo vigente. | R$ 50,00 | pg 1.21200| RS 1. 262,00
NOMECLATURA SIMBOLO QUANTIDADE
Agente Administrativo CPE-1 2
]T:tc::: em Controle CPE-1 7
Recepcionista CPE-1 1
Motorista Categoria B CPE-1 1
Auxi{iar de Servigos CPE-1 2
Gerais
| Vigia CPE-1 3
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Legenda [ CPE - Cargo de Provimento Efetivo |
Remuneragdo (em R$)
Simbolo
Vencimento Bdsico Quantidade VR. UNIT. - RS | VR. TOTAL - RS
CPE-1 01 (um) saldrio minimo vigente. 10 RS 1.212,00 | RS 12.120,00
TOTAL......... RS 12.120,00
NOMECLATURA SIMBOLO QUANTIDADE | v ynir. - s | v TOTAL - RS
FG-1 2 RS 600,00 | R$  1.200,00
FG-2 2 R$ 400,00 | RS 800,00
Fungio Gratificada FG-3 2 RS 350,00 | RS 700,00
TOTAL GERAL ... RS 40.948,00
SURTOAL =2 e RS 40.948,00
INSS (22,00%) 9.008,56

LEVANTAMENTO DE IMPACTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO DE 2022
REDUGAO DOS CONTRATOS TEMPORARIOS

FOPAG MES JUNHO/2022 VR. TOTAL FOPAG 2022- RS TOTAL- RS

Servidores - RS 40.948,00 | RS 532.324,00 RS 532.324,00

Vereadores—RS  62.715,00 |R$ 815.295,00 RS 815.295,00
SUB-TOTAL it IS 1.347.619,00
INSS (22000 ... ... RS 296.476,18

Fonte: Camara Municipal de Pindoretama - Ceara.
Fonte: Resumo da Fopag Junho/2022.
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“Art. 16. A criacéo, expansao ou
aperfeicoamento de acao
governamental que acarreta aumento de
despesas serda acompanhada de:

[- Estimativa do impacto orcamentario no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos
subseqlientes;

II- declaracdo do ordenador de despesa de que o
aumento tem adequacdo orcamentaria e
financeira com a lei orcamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a
lei de diretrizes orcamentarias.”

Desta forma, para o exercicio financeiro de 2022, a projecao inicial
constante na LOA-Lei Orcamentaria prevé uma despesa total com pessoal e
encargos sociais na importancia de R$ 1.745.000,00 ( hum milhéo,
setecentos e quarenta e cinco mil reais), Tendo-se por base esse valor fixado
para o exercicio de 2022, podemos observar que o orcamento programa da
Camara Municipal, comporta plenamente o valor total das despesas
projetadas com a folha de pagamento, conforme as rubricas orcamentarias
existentes, para comportar referido dispéndios decorrentes do Concurso
publico a ser realizado por esta Casa Legislativas, acrescendo o valor dos
provaveis cargos que serdo preenchidos pelo concurso publico (conforme
planilha acima) na ordem de R$ 1.660.747,37 ( hum milhdo, seiscentos e
sessenta mil, setecentos e quarenta e sete reais e trinta e sete centavos)
corresponde ao total a ser desembolsado com subsidios dos vereadores e
remuneracao dos novos servidores.

Contudo, se considerarmos a RCL-Receita Corrente Liquida
apurada no 1° Quadrimestre de 2022 (Ultimos 12 meses), e considerando as
despesas projetadas para a folha de pagamento da Camara Municipal de
Pindoretama, considerando os salarios totais dos servidores a serem
concursados, teremos uma despesa total de pessoal na ordem de R$
1.660.747,37, com base na receita corrente liquida apurada também no 1°
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legal de gasto com pessoal estabelecido na LRF que é de 6,00%, podendo
portanto, obter a emissdo de parecer FAVORAVEL a aprovacio das Contas de
Governo pelo Tribunal de Contas dos Estados — TCE, conforme demonstrado
na planilha abaixo:

LEVANTAMENTO DE IMPACTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO DE 2020
ACRESCIMOS SERVIDORES CONCURSO (+) FOPAG VEREADORES (+) ENCARGOS SOCIALS

PERCENTUAL X
Informagdes/Dados Folha de Pagamento 2022 TOTAL-RS$ RCL

(+) Fopag Concursados a pértir de 2022 BB RS S3232400 | 10,65%
(+) Fopag Vereadores de 2022 RS 815.295,00 1,00 %
(+) Obrigagdes Patronais INSS 2022 RS 296.476,18 0,36 %
(+) 1/3 FERIAS 2022 RS  16.652,19 0,02 %
SUB-TOTAL RS 1.660.747,37 2,05 %

Receita Corrente Liquida 12 Quadrimestre 2022 (Ultimos 12 meses) RS 80.975.627,77

Fonte: Cdmara Municipal de Pindoretama-Ceara.
Fonte: RGF 12 Quadrimestre 2022 e Resumo Fopag Jun/2022.

Ressaltamos que os cdlculos efetuados para 2022, levaram em
consideracéo a previsdo orcamentiria de gasto com pessoal para 2022,
discriminada na Lei Or¢camentaéria, considerando a Dotacdo atualizada,
desconsiderando horas extras e outras reposicdes, concessdes,
atualizacoes ou correcdes salariais realizadas no exercicio.

Para o ano de 2023, a Previsdo é de que a receita corrente liquida
sofra um crescimento de aproximadamente 5,00% (cinco por cento), e o gasto
estimado com pessoal, calculado com base na estrutura de gastos prevista
na proposta Or¢amentaria de 2023, e considerando uma correcdo em igual
percentual, portanto, ficando dentro dos limites legais estabelecido através
da LRF que é de 6,00%, e dentro dos limites para emissdo de parecer favoravel
a aprovacao das Contas de Gestdo pelo Tribunal de Contas do Estado do
Ceara, conforme paragrafo 1 ©, do art. 59 da LRF.
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Ja para o exercicio de 2024, a estimativa é de que a receita cresca
cerca de 3,75% (previsdo do IPCA) adicionado do crescimento do PIB cerca de
2,50%, também considerando uma correcao pelo IPCA, resultando em um
indice este dentro do limite legal estabelecido através do Paragrafo Unico do
art. 22 da LRF que é de 6,00%, e dentro dos limites para emissio de parecer
favoravel a aprovacdo das Contas de Gestdo pelo Tribunal de Contas do
Estado do Ceara, conforme paragrafo 1 ©, do art. 59 da LRF, conforme
demonstrado a seguir:

DEMONSTRATIVO
ANO RCL - R$ GASTO COM %
PESSOAL -R$
2022 80.975.627,77 1.660.747,37| 2,05%
2023 85.024.409,15 1.743.784,74| 2,05%
2024 90.338.434,72. 1.852.771,29| 2,05%

Salientamos ainda que, em todas as projecdes consideramos uma
evolugdo otimista da receita corrente liquida, objetivando garantir ao
legislativo municipal o cumprimento dos limites maximos de gasto com
pessoal estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal n. 101 /2000, além
de termos considerado uma reducio significativa no crescimento da folha de
pagamento, mantem-se dentro dos patamares legais da Lei Federal
101/2000.

O Poder legislativo do municipio de Pindoretama, apresentou um
indice de gasto com pessoal de 1,79% em relacdo a Receita Corrente Liquida
no 1° Quadrimestre de 2022, estando abaixo do limite legal que € de 6,00%,
ficando em situagao confortavel em relacio aos disposto no Art. 22 da Lei
101/2000.

Com relag@o a previsdo orcamentaria de dotacdo para gasto com
pessoal, os valores pleiteados encontram-se devidamente previstos na Lei
Orcamentaria Anual de 2022, e serdo devidamente projetados para o exercicio
financeiro de 2023.

Finalmente quanto as metas fiscais e as metas constantes do plano
plurianual, podemos afirmar que os valores objeto de estudo deste impacto
néo irdo prejudicar diretamente as metas de resultados fiscais estabelecidas
na Lei de Diretrizes Orcamentaria da Camara de Pindoretama, para os
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exercicios de 2022, 2023 e 2024, devendo tio somente ser ob¥exads
avaliado o impacto financeiro das receitas com vinculacdo especifica, que

integram a receita corrente liquida utilizada como base de calculo de
apuracéo do gasto com pessoal.

Pindoretama-CE, 14 de Junho de 2022.

Atenciosamente,

Mari rette Cavalcanti (?sﬁobrmh’ a
idente da Camara Municipal
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