PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORETAMA

Compromisso com a Cidadania
CGC n.°23.563.448/0001-19 CGF n°06.920.285-0

Lei n.° 154/00 de 07 de abril de 2000.

Institui nove Plano de Carreira e Remuneragio do
Magistério Pablico do Municipio de Pindoretama e da
outras providéncias.

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

i Art. 1°. - Fica instituido o Plano de Carreira e Remuneragdo para o Magistério Piiblico Municipal. de
conformidade com o estabelecido nas Leis Federais N.° 9324 de 20.12.96 , N.° 9.424, de 24 .12.96, ¢ na
Resolucdo N.° 03, de 03.09.97, do Conselho Nacional de Educagdo ¢ em compatibilidade com a legislagio
federal e municipal relativa as normas disciplinadoras da administragdo de pessoal civil ¢ do magistério.

Art. 2°. - Esta lei aplica-se aos profissionais da educagdo basica que exercem fungdes de Magistério.
ai incluidas as atividades de docéncia e as de suporte pedagogico direto a tais atividades.

Paragrafo Unico - O regime juridico dos profissionais do Magistério Publico Municipal ¢ o regime
estatutario.

Art. 3°. - O Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério tem como principios a profissionaliza¢do
¢ valorizacdo dos profissionais da educagdo, tendo em vista a methoria da qualidade dos servigos prestados
pela escola pablica do municipio, assegurando aos seus integrantes:

I - ingresso exclusivamente por concurso piblico de provas e titulos;

Il - remuneracio condigna dos profissionais em efetivo exercicio no magistério:

I1I- aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periodico remunerado
para esse fim;

IV- estimulo & produtividade e ao trabalho em sala de aula;

V- progressdo funcional baseada na titulacio e habilitacdo, na avaliacdo de desempenho. de
conhecimento € no tempo de servigo;

VI- periodo reservado a estudos, plancjamento ¢ avaliagdo, incluido na jornada de trabalho;

VII- condigdes adequadas de trabalho.

Art. 4°. - Para os efeitos desta lei, considera-se:

I - Quadro do Magistério - o conjunto de cargos de provimento efetivo, cargos comissionados ¢
fungdes gratificadas do magistério.

II - Cargo do Magistério - o conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades cometidas ao profissional
do magistério, criado por lei, com denominagdo propria, nimero certo ¢ vencimento pago pelos
cofres do Municipio, para provimento em caréter efetivo ou em comissdo, na forma estabelecida em
lei;



I1I - Fungiio do Magistério - a atividade especifica descmpenhada por ocupante de cargo integrante
do Quadro do Magistério;

IV - Carreira do Magistério - o conjunto de classes da mesma natureza funcional ¢ hierarquizadas
segundo o grau de responsabilidade ¢ complexidade das atribuigdes a elas increntes para
desenvolvimento do profissional do magistério em linha ascendente de valorizacao;

V - Classe - a divisdo basica da carreira, contendo determinado numero de cargos de provimento
efetivo de mesma denominagio e atribuigdes idénticas, agrupados segundo a natureza e
complexidade das atribui¢des e da habilitagio profissional exigida;

VI - Referéncia - a posigio do profissional do magistério dentro da classe, que permite identificar a
situagdio do ocupante quanto a referéncia hierdrquica ¢ a remuneragao na carreira;

VII - Progressio Horizontal - a elevagio do ocupante de cargo do magistério de uma referéncia
para outra imediatamente superior dentro de uma mesma classe;

VIII — Progressio Vertical — a elevagdo do ocupante de cargo do magistério de uma classe para
outra imediatamente superior.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO E INGRESSO NA CARREIRA

Art.5° — O Quadro do Magistério ¢ constituido por cargos de provimento efetivo de professor, por
cargos comissionados ¢ por fungdes gratificadas de suporte pedagdgico ao ensino.

Art. 6° — Os cargos de provimento efetivo estdo agrupados segundo as classes de docentes, cada uma
das quais desdobradas em sete referéncias, conforme Anexo I da presente lei.

Art. 7° - Integram as classes de docentes, os cargos de provimento efetivo de Professor Educagdo
Basica A e B, cujos ocupantes exercerdo suas atividades em conformidade com os niveis de atuagdo a seguir
discriminados:

I - Professor Educacio Basica A - Classe Al - exercera suas atividades na Educagdo Infantil ¢ nas
quatro primeiras séries ou ciclos correspondentes do Ensino Fundamental, tendo como qualificagio
minima o Ensino Médio na modalidade Normal;

II - Professor Educacio Basica A - Classe AII - exercera suas atividades nas quatro primeiras
séries ou ciclos correspondentes do Ensino Fundamental, tendo como exigéncia minima a
Licenciatura Plena em nivel superior em area propria;

III - Professor Educacio Basica B - Classe Unica - exercera suas atividades da 5% a 8. séries ou
ciclos correspondentes do Ensino Fundamental, tendo como exigéncia minima a Licenciatura Plena
com habilitagdo especifica em area propria ou formagio superior em drea correspondente com
complementacio pedagogica nos termos da legislagdo vigente;

Paragrafo tinico - O ocupante do cargo de Professor Educagdo Basica A, Classe All, podera
ministrar aulas da 5* a 8 séries ou em ciclos correspondentes do Ensino Fundamental, a critério da
administragio municipal, desde que satisfaga os requisitos de habilitacdo exigidos para o exercicio da
docéncia naquele nivel, na hipétese de caréncia de professores concursados.

Art.8° - Os cargos em comissdo de Diretor de Unidade Escolar serdo providos mediante nomeagao do
Prefeito Municipal, de conformidade com os critérios estabelecidos no Anexo II desta Lei.

Art.9° - As fungdes gratificadas de Diretor, Vice-Diretor ¢ Coordenador Escolar serdo atribuidas aos
ocupantes de cargos de professor, quando designados para o exercicio dessas atividades de suporte
pedagégico ¢ serdo providas mediante designacdo pelo Prefeito Municipal, de conformidade com os
requisitos estabelecidos no Anexo 111 da presente Lei.

Art. 10 - O ingresso na Carreira do Magistério piblico dar-se-a exclusivamente por concurso piiblico
de provas ¢ titulos e somente pode ocorrer na referéncia inicial de cada classe.
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Art. 11 - O provimento dos cargos do Quadro de Magistério sera feito mediante, respectivamente,
nomeacdo, posse ¢ exercicio, de acordo com a legislagdo que disciplina a investidura em cargos publicos.

§ 1°.- Os requisitos para provimento dos cargos na Carreira do Magistério, sdo os estabelecidos, no
Anexo IV desta Lei.

§ 2°. — A comprovagdo da titulagio ou habilitagdo exigida para o exercicio do cargo ¢ condi¢do para
nomeagcio do profissional do magistério.

Art. 12 - Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo ficam sujeitos a0 cumprimento obrigatorio
do Estagio Probatorio de 3(irs) anos entre a posse ¢ a investidura permanente, obedecendo as normas
estabelecidas na legislagdo que regula a matéria, ressalvados os casos indicados no art. 28 da Emenda
Constitucional 19, de 04 de junho de 1998.

CAPITULO III

DOS DIREITOS E ATRIBUIC(:)ES DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO

Art.13 - Aplica-se aos servidores da carreira do Magistério, no que couber, 0s direitos e deveres
previstos na Lei 062, de 27 de margo de 1993 que cria o Regime Juridico Unico do Municipio de
Pindoretama.

Art. 14 - Além das licencas estabelecidas na legislagdo especifica do servidor publico municipal,
poderdo ser concedidas ao profissional do magistério, licengas remuneradas para freqiientar cursos de
formagdo ou participar de cursos de pos-graduagdo e simposios relacionados com sua area de atuagdo no
sistema municipal de ensino.

Art. 15 — Os professores apos um ano de exercicio profissional terdo direito a 30(trinta) dias de férias
¢ 0s que estiverem em regéncia de classe a mais 15 dias de recesso escolar, gozados em periodo compativel
com os interesses da administragio do sistema de ensino.

Art. 16 - Sdo atribuicdes do professor em fungdo de docéncia:
a) preparar ¢ ministrar aulas , avaliar ¢ acompanhar o aproveitamento
do corpo discente;

b) participar da elaboraciio da proposta pedagogica da escola;
C) elaborar ¢ cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da escola;
d) zelar pela aprendizagem dos alunos:

e) estabelecer ¢ executar estratégias de recuperagdo para os alunos com baixo rendimento
escolar;

f) cumprir os dias letivos ¢ ministrar as horas-aulas estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados a planejamento. a avaliagdo ¢ ao desenvolvimento
profissional:

g) colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia ¢ a comunidade;
h) desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 17 — Sdo atribuigdes dos ocupantes dos cargos comissionados ¢ das fungdes gratificadas de
Diretor de Unidade Escolar:

a) administrar, planejar, orientar, coordenar, controlar ¢ avaliar as atividades educacionais,
junto ao corpo técnico pedagégico, docente, discente ¢ administrativo da unidade
escolar;

b) promover a integragdo curricular, assegurando o cumprimento das diretrizes legais € 0
continuo aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem, com vistas a elevar os
niveis de sucesso dos alunos;

c) promover o atendimento as necessidades de capacitagdo do pessoal docente ¢
administrativo da escola, assegurando o aperfeigoamento continuado ¢ em servico;

d) propiciar e desenvolver ambiente de colaboragdo ¢ de motivagao dos varios segmentos
escolares, visando a construgio coletiva do projeto pedagdgico da escola;



¢) assegurar os recursos didaticos e pedagogicos para o desenvolvimento das atividades

curriculares;

f) construir a parceria escola-comunidade, mediante a criagdo e funcionamento do conselho

escolar;

g) gerenciar recursos financeiros, bem como captar fontes de financiamento para melhoria

da qualidade da educacdo oferecida na escola sob sua diregio;

h) gerenciar os recursos fisicos ¢ o patrimdnio escolar, zelando pela sua conservacdo ¢

melhoria;

i) desenvolver a gestdo do pessoal em exercicio na unidade escolar, coordenando as

atividades de desenvolvimento, avaliagdo de desempenho e progresso na carreira;

j) coordenar junto aos varios segmentos as atividades de planejamento do ano letivo, bem

como a avaliagio institucional da escola;

1) desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico — O Vice-Diretor exercera tarefas delegadas pelo Diretor da Escola, dentre as
especificadas neste artigo e respondera pela Direcdo nos impedimentos legais do titular.

Art. 18 — Sdo atribuicdes dos professores designados para ocupar funcdes gratificadas de
Coordenador Escolar:

a)

b)
<)

d)
€)

)
)

h)
i)

administrar, controlar ¢ avaliar as atividades educacionais correspondentes a conjunto de
salas de aula ou escolas nucleadas;

orientar processos de matricula, escrituracdo e cadastramento dessas escolas;

registrar, fornecer ¢ acompanhar as alteragdes ocorridas nas estatisticas educacionais na
sua area de atuagao;

divulgar o calendario escolar ¢ acompanhar o seu desenvolvimento durante o ano letivo;
levantar as necessidades para provimento de equipamento, recursos pedagogicos,
material de consumo e manutengio das escolas sob sua jurisdi¢io;

articular e definir estratégias para concessao de transporte escolar, quando for o caso;
participar em decisdes relacionadas ao uso dos recursos transferidos para escolas nio
constituidas como unidades executoras;

levantar as necessidades de recursos humanos e de sua qualificagdo tendo em vista a
melhoria da qualidade do ensino;

manter-s¢ em processo permanente de integragdo entre as escolas, a Secretaria € 0s
Coordenadores Pedagogico, visando a garantia de insumos ¢ condigdes necessarias a
realizacio das atividades escolares:

Art.19 — Sdo atribuicdes dos professores designados para ocupar funcdes gratificadas de Supervisdo

Pedagogica:
a)

b)
c)

d

€)

estabelecer ¢ divulgar diretrizes pedagogicas adequadas ao ensino no meio rural e
escolas urbanas;

prestar apoio pedagogico aos docentes, aos diretores ¢ coordenadores de ensino;

definir com os professores estratégias de trabalho com foco na aprendizagem e sucesso
dos alunos;

orientar ¢ participar da formulagdo de instrumentos de orientagdo ao trabalho da equipe
escolar;

colaborar com a diregdo escolar para o desenvolvimento de ambiente propicio ao
sucesso escolar, propiciando expectativas positivas, relagdes que fortalecam a auto-
estima e regras explicitas de comportamento de todos na escola;

fapoiar a direcdo da escola na construgio da parceira com a comunidade;

g)
h)

i)
h);
)

colaborar no desenvolvimento da qualificagdo em servigo ¢ na motivagdo dos docentes;
desenvolver atividades correlatas relacionadas a selegio de livros didaticos,
levantamento estatisticos, divulgacdo e acompanhamento do desenvolvimento dos
parametros curriculares;

realizar avaliagdes externas do aluno, do professor ¢ da escola;

disseminar informagdes, sucesso ¢ inovagdes educacionais:

registrar as melhorias, inovagdes e sucessos identificados nos alunos, professores e
escolas.



Art. 20 - E vedado ao membro do magistério exercer atribuigdes diversas das inerentes ao cargo do
qual ¢ titular, ressalvados os cargos de confianga e as fungdes gratificadas legalmente permitidas.

CAPITULO IV
DA DURACAO E COMPOSICAO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 21 - A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de professor em sala de aula inclui as
horas-aulas, correspondentes ao trabalho direto com os alunos e horas de atividades.

Art. 22 - A jornada basica de trabalho do ocupante do cargo de professor em sala de aula é de 40
(quarenta) horas semanais, distribuidas em 32 (trinta e duas) horas-aulas e em 8 (o0ito) horas de atividades que
devem ser cumpridas na unidade escolar ou em outros locais definidos pela administragdo do sistema de
ensino.

§ 1°. - Independente da duragdo do modulo de hora-aula, cada hora de trabalho dos profissionais do
Magistério tera a duragio de 60 (sessenta) minutos.

§ 2° - As horas de atividades sdo destinadas as tarefas individuais de preparacdo e avaliagdo do
trabalho didatico e ao trabalho coletivo relacionado a colaboragdo com a administragdo da escola, s reunides
pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade ¢ ao aperfeicoamento profissional, dentre outras.

§ 3° — Poderdo ser admitidos professores com jornada de 20 (vinte) horas semanais, em funcio dos
interesses da administragio municipal, assegurada a proporcionalidade dos vencimentos atribuidos aos
ocupantes de cargo de 40 (quarenta) horas ¢ dos percentuais de 80% (oitenta por cento) para as horas-aulas
€20 % (vinte por cento) para as horas de atividades, referidas no “caput” deste artigo.

§ 4° - O planejamento e a acomodagio da jornada dos professores, conforme estabelecido no “caput”
deste artigo serdo efetivados no prazo de 180 (cento e oitenta dias). a partir da publicagdo desta Lei, pela
Secretaria de Educagdo, Cultura, Turismo e Desporto do Municipio.

Art. 23 - A jornada de trabalho dos cargos comissionados e das fungdes gratificadas de suporte
pedagégico, ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO

Art. 24 - A remuneragdo dos integrantes da carreira do Magistério ¢ composta pelo vencimento ¢
pelas vantagens pecunidrias, nos termos da legislagio em vigor.

Art 25 - Os valores dos vencimentos dos profissionais do Magistério para a jornada basica de
trabalho sdo os estabelecidos no Anexo I desta Lei.
Art. 26 - Além do vencimento, os profissionais de magistério fazem jus a:

I - décimo terceiro saldrio
II - salario familia
IIT — abono de férias
CAPITULO VI
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art.27 - A progressdo do profissional do magistério far-se-4 com base na titulagéio ou habilitagdo, na
avaliagdo do desempenho e de conhecimento e pode ocorrer:

I - verticalmente - quando o profissional do magistério passa de uma classe para outra.
I - horizontalmente - quando o profissional do magistério passa de uma referéncia para outra
imediatamente superior, dentro de uma mesma classe;



Art. 28 - A progressdo vertical pode ocorrer em duas situagdes:

I - por concurso piblico de provas e titulos, assegurando ao servidor, independentemente da
referéncia em que se encontre na classe a que pertence, o ingresso na referéncia inicial da classe
correspondente ao nivel de atuagio para o qual tenha concorrido:

II - automaticamente, dentro da mesma 4rea de atuagio, quando o servidor atender aos requisitos de
qualificagfio estabelecidos para ingresso na classe.

§ 1° - A progressdo vertical do Professor Educacio Basica A - Classe Al - para o Professor A -
Classe AIl — ocorrera, automaticamente, quando o servidor atender aos requisitos de qualificacdo
estabelecidos no Anexo IV, independentemente de concurso publico, na medida em que ndo ocorre mudanga
de nivel de atuagio.

§2°. - A progressdo referida no paragrafo anterior devera ser solicitada pelo servidor & Secretaria de
Educagao Cultura, Turismo e Desporto, mediante comprovagdo da Licenciatura exigida ¢ tera efeito a partir
da assinatura ¢ publicidade do Ato Administrativo.

§3° — O acesso ao cargo de Professor Educaciio Basica B dar-se-a exclusivamente por concurso
publico, vedada, sob qualquer hipétese, a transposigdo de cargo da drea de atuagio do Professor A, Classe Al
ou All, para a do Professor B, Classe Unica.

Art. 29 - A progressio horizontal do ocupante de cargo integrante da carreira magistério somente
ocorrera apés o cumprimento do intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia em que se
encontre enquadrado, considerando os seguintes incentivos de progressio por qualificacdo do trabalho
docente:

L. - desempenho no trabalho, avaliado anualmente;

II. - qualificagfio em instituicdes credenciadas:

I1I. - avaliagdo periddica de aferigio de conhecimentos na sua area de atuagao;
IV. — tempo de servigo.

§ 1° - A progressio horizontal resulta da combinagio dos fatores indicados no “caput” deste artigo ¢
serd efetivada anualmente, beneficiando a um niumero de servidores que corresponda a até 50 % (cingiienta
por cento) do total de integrantes de cada referéncia

§ 2°.- A definigdo de critérios e procedimentos especificos para a progressio horizontal definida no
“caput” deste artigo far-se-a em regulamentagio propria a ser realizada no prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias
a contar da data de publicagio desta lei.

§3° - Os cursos de qualificagdo em institui¢des credenciadas para surtirem efeitos sobre a progressao
funcional deverdo de forma conjunta:

I - Ter relagdo direta com o exercicio profissional do titular;
II' - Ser realizado em instituigdes idoneas e autorizada a participagfio do candidato pelo 6rgdo proprio
do sistema;
IIT - Ter carga horaria minima de 120 horas de duragio, que poderdo ser cumpridas de uma sé vez ou
de forma parcelada;

§ 4° - A avaliagdo periddica de aferi¢do de conhecimento sera obrigatoria, resultara da realizacio de
provas, para aferir o aumento de conhecimento decorrente de atividades de capacitacdo, da pratica docente e
de sua contribui¢do para a melhoria da qualidade do ensino.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 30 — O enquadramento do Magistério. nas classes e referéncias do Plano de Carreira e
Remuneragio do Magistério Piblico Municipal, dos atuais integrantes do Quadro do Magistério, concursados

¢ habilitados, sera automatica e levara em conta o requisito legal de habilitacdo, a drea de atuagdo ¢ o tempo
de servigo no cargo atual, de conformidade com o estabelecido no Anexo V desta lei.



1° - O enquadramento referido neste artigo sera feito através de Portaria do Prefeito Municipal.
q

§ 2° - Os atuais professores concursados ¢ portadores de titulacdo de nivel médio Normal, com
Estudos Adicionais, serdo enquadrados como Professor Educacdo Basica A, classe Al referéncia I1.

§ 3° - Se em decorréncia do enquadramento ocorrer correspondéncia de vencimento inferior a
remuneracio auferida pelo servidor anteriormente & transposi¢do de seu cargo para o novo PCR, este fard
jus ao recebimento da diferenca como vantagem pessoal.

Art.31 — Os supervisores concursados do atual Quadro do Magistério integrardo o Quadro Especial I,
constante do Anexo VI, desta Lei, a ser extinto quando vagar.

Art. 32 — Os servidores concursados do atual Quadro do Magistério, que a época da publicagio desta
lei ndo tenham alcancado a habilitacdo requerida para o exercicio da docéncia na educacdo infantil ou no
ensino fundamental, comporio o Quadro Especial II a ser extinto em 1° de janeiro de 2.002.

§ 1° - Os integrantes do Quadro Especial 11 serdo posicionados de conformidade com o estabelecido
no Anexo VII.

§ 2° - O servidor integrante do Quadro Especial 11, ao obter a qualificagdo ou habilitagdo requerida
sera enquadrado, automaticamente, no Quadro Permanente do Magistério Publico Municipal, de acordo com
os requisitos de ingresso estabelecidos nesta Lei.

§ 3° - O servidor do Quadro Especial II que ndo se qualificar no prazo fixado no “caput” deste artigo,
sera posto em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Art. 33 — O exercicio do magistério far-se-a em obediéncia aos niveis de titulagdo exigidos na
legislagdio, a especificidade da proposta pedagogica ¢ as condigdes minimas de distribuigdo de alunos por
classes, consoante os seguintes parametros médios por professor:

I - Educagio Infantil :

ecriancasdeOalano............... 06 alunos
e criangas de 01 a 02 anos ......... 10 alunos
e criangas de 02 a 03 anos ......... 15 alunos
e criancas de 03 a 06 anos ......... 20 alunos

II - Ensino Fundamental :

e 17 ¢ 2% Séries 25 alunos
e3% ¢ 4% SEries.....ccoovvveeeeeee... 30 alunos
e 5% a8 Séries........ccccoeveiiien... 40 alunos

Art. 34 — Serdo definidos no prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias a contar da publicagio desta lei,
padrdes minimos de recursos humanos, por unidade escolar, estabelecendo formagio minima ¢ numero
suficiente de pessoal para atender as necessidades do ensino de qualidade.

Paragrafo Unico — Na definigio de padrdes minimos serdo considerados, em cada escola, o nimero
de salas de aula e de alunos atendidos, os turnos de funcionamento, complexidade das modalidades de ensino
ministrado e localizacdo da escola.

Art. 35 —Fica o Poder Executivo autorizado a contratar docentes em carater emergencial por até scis
meses, permitida a renovagdo por igual periodo, para suprir necessidades inadidveis de professores para
regéncia de classe na rede publica municipal, quando inexistir candidato aprovado em concurso publico de
provas ¢ titulos.

§ 1°. — Para os fins do “caput” deste artigo fica criado na Secretaria de Educagio um “Cadastro para
contrata¢des tempordrias”, contendo inscri¢des para o0 Magistério com prazo ndo superior a 2(dois) anos.

§ 2° - Para serem cadastrados, os candidatos necessitam comprovar a habilitagdo por nivel de
atuaciio ou, no minimo, apresentar atestado de freqiiéncia em curso de formacio de professores de nivel
médio ou superior, a partir do 4°. semestre letivo.



§ 3°. — Quando as inscrigdes ndo satisfizerem a demanda especifica, fica autorizada a publicacio de
editais com divulgacdo nos meios de comunicagdo locais, definindo prazo nio inferior a 5(cinco) dias, para
novas inscri¢des no cadastro.

Art. 36 — Para as contratagdes emergenciais terdo prioridade, por ordem, os candidatos:
a) inscritos no cadastro em primeiro lugar e habilitados;
b) que estiverem freqiientando curso de formagio de professores ou de licenciatura ;
¢) que aceitarem suprir as vagas oferecidas em locais de dificil acesso mediante declaragio
escrita;
d) que se adeqiiem a outros critérios estabelecidos pela Secretaria de Educacio;

Paragrafo Unico — Os contratados serdio remunerados proporcionalmente ao valor estabelecido para a
referéncia inicial da classe correspondente a sua habilitagio ¢ nivel de atuacio.

Art. 37 - Fica instituida Comissdo de Implantacio do Plano de Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal para apoiar a implementagdo desta Lei no prazo de 180 (cento e oitenta dias).

Art. 38 - Os casos omissos decorrentes da implantagio do PCR serdo dirimidos, conjuntamente,
pelas Secretarias de Educacdo Cultura, Turismo e Desporto, de Administragio e Finangas do Municipio.

Art. 39 — Ficam criadas 09 (nove) fungdes gratificadas de Secretario de Unidade Escolar, para
atender as escolas com mais de 300 (trezentos) alunos, bem como as necessidades especificas do sistema, as
quais serdo preenchidas por servidores municipais de nivel médio e com curso de Secretdrio Escolar, na forma
do estabelecido no Anexo IX da presente Lei.

——1 Art. 40 - Nio se incorporam aos vencimentos ¢ proventos de aposentadoria as gratificacdes
decorrentes do exercicio de funcdes gratificadas de suporte pedagdgico.

Art. 41 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes proprias da Prefeitura
Municipal de Pindoretama ¢ do Fundo de Manutengiio ¢ Desenvolvimento do Ensino Fundamental ¢
Valorizac¢ao do Magistério - FUNDEF.

§ 1° - Enquanto persistir o Fundo de Manuten¢io e Desenvolvimento do Ensino Fundamental -
FUNDEF, o vencimento dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo, ¢ do Quadro Especial 1 sera
acrescido de gratificacdo correspondente aos valores estabelecidos no Anexo VIII desta Lei.

§ 2° - A gratificacio referida no pardgrafo anterior serd extensiva aos professores contratados na
propor¢do de 80% (oitenta por cento) do valor estabelecido para os ocupantes dos cargos de provimento
efetivo.

§ 3° - Para cumprir com o estabelecido no art. 7° da Lei 9424, de 24.12.1996. poderi ser concedido
acréscimo pecunidrio, na forma de abono salarial aos profissionais do magistério em cfetivo exercicio no
Ensino Fundamental, por intermédio de decreto do Poder Executivo, desde que seja comprovada a existéncia
de saldos do FUNDEF, dentro do percentual minimo de 60% (sessenta por cento), vinculado a remuneragio
do magistério

§ 4° - Na ocorréncia de impacto positivo do FUNDEF no orgamento municipal, resultante da
atualizagdo do custo por aluno ou de medidas que permitam a elevagdo da remuneracio mensal dos
professores, os ajustes far-se-do de forma a propiciar melhoria gradual na parte dos vencimentos, reduzindo-
se a proporgdo correspondente as gratificagdes estabelecidas no Anexo VIII desta Lei.

§ 5° - Os recursos do FUNDEF, poderdo ser utilizados na habilitagdo de professores leigos, na forma
do que estabelece o pardgrafo unico do art. 7° da Lei mencionada no paragrafo anterior.

Art. 42 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposicdes em

contrario.
?aJM rlab(( ;osta gﬂ!c#l{l(?
Prefeita Municipa




ANEXO1

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO SEGUNDO AS CLASSES,
REFERENCIAS E VENCIMENTO

CARGO CLASSE | REFERENCIA | VENCIMENTO NIVEL DE ATUACAO
Professor Educagdo Basica A | Al I 210,00
I 216,30 1* a 4* série ou ciclos do
111 222,60 Ensino Fundamental
v 228.90 Educacio Infantil
A% 235.20
VI 241,50
VII 247.80
ATl 1 247.80
I 254.10
11 260.40 1* a 4% série ou ciclos do
v 266.70 Ensino Fundamental
A% 273,00
VI 279.30
VII 285,60
Professor Educagio Basica B Unica I 247.80
I 254.10
I 260,40 5% a 8% série ou ciclos do
v 266.70 Ensino Fundamental
\% 273.00
VI 279.30
VII 285.60
ANEXO I
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS COMISSIONADOS DE SUPORTE
PEDAGOGICO
DENOMINACAO | QUANT |SIMBOLO |VENC [REPR |TOTAL | REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Diretor de Unidadc | s Escola com mais de 600 alunos.Dois anos de
Escolar 2 CcC 75.00 375,00 | 450.00 |experiéncia docente e qualificacio em Pedagogia
1 { | ou Pos- graduacido nos termos do art. 64 da LDB.
ANEXO 11
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DAS FUNCOES GRATIFICADAS DE SUPORTE
PEDAGOGICO
DENOMINACAO |QUANT | SIMBOLO | VALOR REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Diretor de Unidade Escolas com matricula entre 400 ¢ 600 alunos. Dois anos de
Escolar 7 FG-I 250,00 |experiéncia docente e qualificacgdo em Pedagogia ou Pos-
graduagio nos termos do art. 64 da LDB. Avaliacio de
desempenho.
Diretor de Unidade Escolas com matricula entre 151 ¢ 400 alunos. Dois anos de
Escolar 6 FG-II 200,00 |experiéncia docente e qualificagdo em Pedagogia ou Pos-
graduacdo nos termos do art. 64 da LDB. Avaliagio de
desempenho.
Vice-Diretor de Escola com mais de 400 alunos. Dois anos de experiéncia
Unidade Escolar 5 FG-III 180.00 | docente. curso superior de Pedagogia ou pos-graduagdo. nos
termos do art. 64 da LDB. Avaliaciio de desempenho
Escolas com matricula de até 150 alunos. Dois anos de
Coordenador Escolar 9 FG-IV 110,00 |experiéncia docente ¢ qualificacio em Pedagogia ou Pos-
graduacdo nos termos do art. 64 da LDB. Avaliagio de
desempenho.
Supervisor Dois anos de experiéncia docente, curso superior de Pedagogia
Pedagogico 2 FG-V 180,00 | ou pos-graduagio, nos termos do art. 64 da LDB. Avaliagio de
desempenho.
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ANEXO IV
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO l?OS CARGOS DA CARREIRA DO
MAGISTERIO
DENOMINACAO CLASSES|{FORMAS DE [ REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
PROVIMENTO DO CARGO
Professor Educ. Basica A | Al Concurso  publico | Curso Normal de nivel médio
de provas e titulos
- Nomeagdo
Professor Educ. Basica A | All Concurso  publico | Licenciatura de graduacdo plena em drea propria.
de provas e titulos
- Nomeagao
Professor Educ. Basica B | Unica Concurso  publico | Curso Superior, Licenciatura de graduagdo plena,
de provas e titulos com h:}bilitacﬁo. especiﬁc? em area propria ou
- Nomeagio formagdo superior em drea correspondente e
complementagio nos Termos da legislacdo vigente
ANEXO V

TABELA DE ENQUADRAMENTO

SITUACAO SITUACAO NOVA REQUISITO DE ENQUADRAMENTO
ATUAL
PII Professor Educ.Basica A | CLASSE Al Concursado. Habilitado em nivel médio normal.
REF I
PI Professor Educ. Basica A | CLASSE Al Concursado. Habilitado em nivel médio normal com
REF II estudos adicionais.
PII Professor Educ Basica A | CLASSE AIl Concursado. Habilitado em nivel de Licenciatura Plena.
REF I
PI Professor Educ. Basica A | CLASSE All Concursado. Habilitado em nivel de Licenciatura Plena.
REF 111
ANEXO VI
QUADRO ESPECIAL I
CARGO ] JORNADA | QUANTIDADE | VALOR
SUPERVISOR [ 40 02 [ 200,00
ANEXO VII
QUADRO ESPECIAL II
FUNCAO [ JORNADA [ QUANTIDADE | VALOR
RAI | 40 01 ] 156,00
RAI | 20 01 [ 78,00
RAII | 40 06 J 156,00
RAII { 20 | 01 | 78.00
ANEXO VIII
GRATIFICACAO DE MAGISTERIO
ESPECIFICACAO [ GRATIFICACAO EM R$
PROFESSOR EDUCACAO BASICA Al 100,00
PROFESSOR EDUCACAO BASICA All | 120,00
PROFESSOR EDUCACAO BASICA B | 120,00
SUPERVISOR ESCOLAR | 120.00

ANEXO IX

FUNCAO DE SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR

FUNCAO | SIMBOLO | JORNADA | QUANT. [ VALOR | REQUISITO PARA PROVIMENTO
Eecretério de Unidade FG 40 09 100.00 Nivel médio com curso de Secretario
scolar Escolar
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