ESTADO DO CEARA

/| E, GOVERNO MUNICIPAL DE PINDORETAMA
B CNPJ. 23.563.448/0001-19
i Rua Juvenal Gondim, 221 - Centro

LEI N° 056, DE 08 DE FEVEREIRO DE 1993

Dispbe sobre a organizacdo da
Administragdo do Municipio, define a
estrutura administrativa e o quadro de
pessoal do Poder Executivo e adota
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PINDORETAMA

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE PINDORETAMA aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1° — O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal que sera
auxiliado pelos assessores e secretarios municipais, ocupantes de cargos em
comissao ou funcdes de confianca, de livre nomeacédo e exoneracao.

Art. 2° — As atribuicbes do Chefe do Poder Executivo Municipal sdo as
definidas nas Constituicbes da Republica, do Estado do Ceara e na Lei Orgéanica
do Municipio.

Art. 3° — As atribuicBes dos auxiliares diretos do Prefeito Municipal seréo
estabelecidas mediante ato administrativo deste, que definira competéncia,
deveres e responsabilidades.

TiTULO Il )
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 4° — A administracdo publica direta, indireta ou fundacional, de
qualquer um dos Poderes do Municipio obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e, ainda, os seguintes:

I. Planejamento;

[I. Coordenacéo;
lll.  Descentralizacéo;
IV. Controle.
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CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO

Art. 5° — O Governo Municipal manterd processo permanente de
planejamento, visando promover o desenvolvimento do Municipio, 0 bem-estar da
populacao e a melhoria da prestacdo dos servigos publicos municipais.

Paragrafo Unico — O desenvolvimento do Municipio ter4 por objetivo a
realizacdo plena de seu potencial econdmico e a reducdo das desigualdades
sociais no acesso aos bens e servicos, respeitando as vocacbes, as
peculiaridades e a cultura local e preservando o seu patrimonio ambiental, natural
e construido.

Art. 6° — O processo de planejamento municipal devera considerar os
aspectos técnicos e politicos envolvidos na fixacdo de objetivos, diretrizes e
metas para a acdo municipal, possibilitando que autoridades, técnicos de
planejamento, executores e representantes da sociedade civil participem do
debate sobre os problemas locais e oferecam alternativas para o seu
enfrentamento, buscando conciliar interesses e solucionar conflitos.

Art. 7° — O planejamento municipal deverd orientar-se pelos seguintes
principios basicos:
I. Democracia e transparéncia no acesso as informacdes disponiveis;
II. Eficiéncia e eficacia na utilizacdo dos recursos financeiros, técnicos e
humanos disponiveis;
lll.  Complementariedade e integracdo de politicas, planos e programas
setoriais;
IV. Viabilidade técnica e econdmica das preposicoes avaliadas, observando os
interesses sociais das solucdes e dos beneficios a comunidade;
V. Respeito e adequacéao a realidade local e regional co consonancia com 0s
planos e programas regionais e federais existentes.

Art. 8° — A elaboragdo e a execugcdo dos planos e dos programas do
governo municipal obedecerdo as diretrizes do plano diretor e terdo
acompanhamento e avaliacdo permanentes, de modo a garantir seu éxito e
assegurar sua continuidade no horizonte de tempo necessario.

Art. 9° — O planejamento das atividades municipais obedecera as diretrizes
deste Capitulo através da elaboracdo e manutencédo atualizada, entre outros, dos
seguintes instrumentos:

I.  Plano diretor

lI.  Plano de Governo;
[ll.  Leide Diretrizes Orcamentarias;
IV. Orcamento anual,

V. Plano Plurianual.
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Art. 10 — O instrumento de planejamento municipal mencionado no artigo
anterior deverao incorporar as propostas constantes dos planos e dos programas
setoriais do Municipio, dadas as suas implicacfes para o desenvolvimento local.

Art. 11 — O plano diretor aprovado pela Camara Municipal é o instrumento
basico da politica urbana a ser executada pelo Municipio.

§ 1° — O plano diretor fixara os critérios que assegurem a funcdo social da
propriedade, cujo uso e ocupacdo deverdo respeitar a legislacdo urbanistica, a
protecdo do patrimdnio ambiental natural restaurado ou construido e o interesse
da coletividade.

§ 2° — O plano diretor devera ser elaborado com a participacdo das
entidades representativas da sociedade civil organizada e a comunidade em
geral.

§ 3° — O plano diretor definirh as areas especiais de interesse social,
urbanistico ou ambiental, para as quais sera exigido aproveitamento adequado,
nos termos previstos na Constituicdo Federal.

Art. 12 — Entende-se por plano diretor, o conjunto de decisdes harmonicos
destinadas a alcancar, no periodo fixado, determinados estagios de
desenvolvimento fisico, econdmico e social do Municipio.

Art. 13 — O plano diretor sera apresentado sob a forma de diretrizes e dele
constardo as definicbes basicas adotadas, os elementos de informacfes que as
justificarem e a determinacdo dos objetivos globais pretendidos, na forma
seguinte:

a) Fisico-territorial, com disposi¢cdo sobre o sistema viario, 0 zoneamento
urbano, industrial, o loteamento e edificacdes urbanas;

b) Econdémico, com disposicdo sobre o desenvolvimento e condi¢cdes
relativas a sua infra-estrutura econdémica;

c) Social, com normas destinadas a promocéo social da comunidade local e
ao bem-estar da populacéo;

d) Institucional, com normas de organizacdo dos servi¢os publicos e demais
instituicbes que possibilitem a permanente planificacdo das atividades
municipais.

Art. 14 — Em funcado da implantacéo do plano diretor, os projetos a serem
executados, sob a responsabilidade do poder publico, serdo ordenados em
programas gerais e setoriais, guardando, sempre, obediéncia as diretrizes
estabelecidas neste Sistema de Planejamento Municipal.
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CAPITUOII
DA COORDENAGAO

Art. 15 — A acdo administrativa municipal serd exercida mediante
permanente processo de coordenacgdo, sobretudo na execucdo dos planos e
programas de governo, que sejam gerais ou setoriais.

Paragrafo Unico — A coordenacdo sera exercida em todos os niveis da
Administracdo Municipal, mediante a realizagdo sistemética de reunibes com
secretarios, assessores, diretores e demais ocupantes de cargos com funcao
executiva, sob presidéncia do Prefeito Municipal.

CAPITULO I
DA DESCENTRALIZAGAO

Art. 16 — A execucdao das atividades da Administracdo Municipal sera, tanto
quanto possivel, descentralizada, de modo que as decisfes tomadas guardem
compatibilidade com o grau de habilitacdo de quem deliberar, capaz de formar
melhor juizo sobre fatos ou problemas correntes.

Art. 17 — A descentralizacdo efetuar-se-a:

I.  Nos guadros funcionais da administracao publica, através da delegacao de
competéncia, distinguindo-se, em primeiro, o nivel de dire¢cdo da execucéo;

II.  Na acéo administrativa, mediante a manutencéo de 6rgaos ou entidades de
direito publico da administracao indireta, ou ainda, mediante convénios com
orgaos ou entidades de outra esfera de poder;

lll.  Na execucdo de servicos da administracdo publica pelo setor privado,
mediante contratos administrativos de concessdo ou atos permissivos ou
autorizativos.

Art. 18 — A administracdo central cabe o estabelecimento de normas,
planos e programas a serem observados pelos demais 6rgdos ou entidades da
administracdo direta do Municipio, no desempenho de suas atribuicées legais ou
regulamentares.

Art. 19 — A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, com a finalidade de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisbes.

Paragrafo Unico — A Administracdo Municipal podera, mediante convénio
precedido de autorizacéo legislativa, delegar competéncia a 6rgaos ou entidades
de direito publico, para a execucdo de servicos municipais, tendo por objetivo
principal evitar duplicidade de servigos de igual natureza.
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Art. 20 — E facultado ao Prefeito Municipal a delegacdo de competéncia
para a pratica de atos administrativos, quando se tratar:
a) Provimento e vacancia de cargo publico e demais atos de efeito
individual relativo aos servidores municipais;
b) Lotacao e relotacdo dos quadros de pessoal,
c) Criacdo de comissao e designacao de seus membros;
d) Instituicdo e dissolucao de grupos de trabalho;
e) Autorizacdo para contratacdo de servidores por prazo determinado e
dispensa;
f) Abertura de sindicancias e processos administrativos e aplicacdo de
penalidades;
g) Outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam objeto de lei
ou decreto.

Paragrafo Unico — O ato administrativo de delegac&o, que sera sempre
motivado, indicara o seu fundamento legal ou regulamentar, a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribuic6es objeto da delegacéao.

CAPITULO IV
DO CONTROLE

Art. 21 — O controle das ac¢des administrativas devera ser exercido em
todos os niveis, 6rgaos e entidades da administracdo municipal, compreendendo,
particularmente:

I. O controle pela chefia competente da execuc¢do dos planos e programas
administrativos e das normas que regem a atividade especifica do 6rgao
contratado;

II. O controle da aplicacdo dos dinheiros publicos e da guarda dos bens do
Municipio, pelos érgédos da contabilidade e patriménio;

[ll. A publicacdo anual, nos termos da legislacdo em vigor, do balanco
financeiro da Prefeitura Municipal.

TITULO 1l N
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 22 — A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal
compreende 0s seguintes 6rgaos de administracdo direta e descentralizada:

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 23 — A administracdo direta € constituida dos orgéos integrantes da
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal.

Art. 24 — A administracao direta compreende:
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l. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO:
1. Gabinete do Prefeito
1.1. Assessoria Especial
1.2. Assessoria técnica
1.3. Chefia de gabinete
1.4. Oficial de Gabinete

Il. ORGAO DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
1. Secretaria de Administracao e Financas
1.1. Departamento de Administracao
1.1.1. Unidade de Recursos Humanos
1.1.2. Unidade de Servicos Gerais, Almoxarifado e Patriménio
1.2. Departamento Financeiro
1.2.1. Unidade de Execucédo Financeira
1.2.2. Unidade de Contabilidade
1.2.3. Unidade de Fiscalizacéo

. ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
1. Secretaria d Educacéo, Cultura, Turismo e Desporto
1.1. Departamento de Ensino Publico e Apoio Pedagdgico
1.1.1. Unidade Escolar
1.1.2. Unidade de Supervisao e Planejamento Escolar
1.1.3. Unidade de Informacdes Escolares
1.1.4. Unidade de Merenda Escolar
1.2. Departamento de Cultura, Turismo e Desporto
1.2.1. Unidade de Apoio a Cultura
1.2.2. Unidade de Apoio ao Desporto
1.2.3. Unidade de Apoio ao Turismo e ao Lazer
2. Secretaria de Saude
2.1. Departamento de Acdes Preventivas
2.1.1. Unidade de Zoonoses
2.1.2. Unidade de Vigilancia Sanitaria
2.1.3. Unidade de Imunizacéo
2.2. Departamento de Saude Publica
2.2.1. Unidade de Epidemiologia
2.2.2. Unidade de Producéo dos Servicos de Saude Médica
2.2.3. Unidade de Producao dos Servi¢os de Saude Odontolégica
3. Secretaria do Trabalho e Agéo Social
3.1. Departamento de Apoio ao Movimento de Promocé&o Social
3.1.1. Unidade de Assisténcia Social
3.1.2. Unidade de Promocéao Social
3.1.3. Junta de Servigo Militar
3.2. Departamento de Apoio as Atividades Produtivas
3.2.1. Unidade de Capacitacéo e Orientacao para o Trabalho
3.2.2. Unidade de Apoio ao Desenvolvimento Comunitario
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4. Secretaria de Obras e Servigos Urbanos

4.1. Departamento de Urbanismo
4.1.1. Unidade de Fiscalizacdo de Obras
4.1.2. Unidade de Manutencédo de Equipamentos Urbanos
4.1.3. Unidade de Transito

4.2. Departamento de Obras Publicas e Saneamento Basico
4.2.1. Unidade de Construcéo Civil e Saneamento Basico
4.2.2. Unidade de Manutencdo de Maquinas e Equipamentos

i SESSAO |
| - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO

1. GABINETE DO PREFEITO

Art. 25 — Ao Prefeito, como Chefe da Administracdo, compete dar
cumprimento as deliberagbes da Camara, dirigir, fiscalizar e defender os
interesses do Municipio, bem como adotar, de acordo com a lei, todas as medidas
administrativas e de utilidade publica, sem exceder as verbas orcamentarias.

8 1° — Cabe ao Prefeito, a administracdo dos bens municipais, respeitada a
competéncia da Camara, quando aqueles utilizados em seus servicos.

§ 2° — Compete, ainda, ao Prefeito, dentre outras atribui¢des:
I.  Tomar a iniciativa das leis, na forma e nos casos previstos na Lei
Orgéanica do Municipio;
Il. Representar o Municipio em juizo e fora dele;
lll.  Sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela Camara
Municipal e expedir os regulamentos para sua fiel execucao;
IV.  Permitir ou autorizar a execucao de servigos publicos por terceiros;
V. Vetar, no todo ou em parte, os projetos de lei aprovados pela Camara;

VI. Decretar, nos termos da lei, a desapropriacdo por necessidade, utilidade
publica ou interesse social;

VII.  Expedir decretos, portarias ou outros atos administrativos;

VIII.  Nomear e exonerar os auxiliares diretos;

IX.  Exercer a dire¢do superior da administracao publica;

X.  Prover os cargos e func¢des publicas municipais, na forma da lei;

Xl.  Celebrar convénios, acordos, contratos e outros ajustes de interesse do
Municipio;

Xll.  Remeter mensagem a Camara Municipal, por ocasidao da abertura das
sessdes legislativas, expondo a situagdo do Municipio e solicitando as
providéncias que achar necessaria;

XIll.  Prestar contas da utilizacdo dos auxilios federais ou estaduais, entregues
ao Municipio, na forma da lei;
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XIV. Fazer as publicagdes dos balancetes financeiros municipais e das
prestacbes de contas de aplicacdo de auxilios federais ou estaduais,
recebidos pelo Municipio, nos prazos e na forma determinados em lei;

XV. Enviar a Camara os projetos de lei relativos ao orcamento anual e ao
plano plurianual do Municipio;

XVI. Encaminhar a Céamara, dentro de sessenta dias, apds a abertura da
sessao legislativa, as contas referentes ao exercicio anterior;

XVII.  Fazer publicar os atos oficiais;
XVIIl.  Tomar providéncias acerca dos servicos e obras da administracéo
publica;

XIX.  Superintender a arrecadagdo de tributos, bem como a guarda e a
aplicacao da receita, organizando as despesas e 0 pagamento dentro das
disponibilidades orcamentéarias ou dos créditos votados pela Camara;

XX. Colocar a disposicdo da Camara, de acordo com a legislacdo vigente, as
guantias que lhe séo destinadas;

XXI.  Oficializar as vias e logradouros publicos, mediante denominacfes
aprovadas pela Camara;

XXII.  Convocar, extraordinariamente, a Camara quando o0 interesse da
administracao o exigir;
XXIIl.  Apresentar a Camara, anualmente, relatério sobre o estado das obras e

servigcos municipais, bem como o programa para 0 ano seguinte;
XXIV.  Organizar os servicos internos da Prefeitura Municipal;
XXV.  Contrair empréstimos e realizar operacdes de créditos;
XXVI.  Providenciar acerca da administracdo dos bens do Municipio;
XXVII.  Conceder auxilios, prémios e subvencdes;
XXVIIl.  Solicitar o auxilio das autoridades policiais do Estado, para garantir o
cumprimento de seus atos;
XXIX. Adotar providéncias para a conservacao e a salvaguarda do patriménio
municipal;
XXX.  Aplicar multas previstas em leis e contratos, bem como revé-las, quando
impostas irregularmente;
XXXI.  Exercer outras acdes previstas na legislacdo em vigor.

1.1. ASSESSORIA ESPECIAL

Art. 26 — Ao Assessor Especial compete:

I. Exercer a coordenacdo de todas as atividades desenvolvidas pela
assessoria técnica;

. Coordenar a articulagdo com as diversas secretarias, com vista a
elaboracdo de estudos, planos, programas e projetos que visem ao
desenvolvimento econdmico e social do Municipio;

[ll.  Definir, junto ao setor competente, diretrizes para o plano plurianual do
Municipio;

IV. Coordenar a elaboragcdo de normas operacionais para a sistematizacao
das fungdes de acompanhamento fisico-financeiro de planos, programas

-8-
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e projetos, bem como o acompanhamento geral das atividades globais da
administracdo municipal;
V. Prestar assessoria politico-administrativa e financeira ao Prefeito;
VI.  Coordenar, em nome do Prefeito, as reunides do secretariado;
VII. Coordenar a elaboracdo de mensagem do Poder Executivo, a Camara
Municipal;
VIIl.  Participar, ativamente, de atividades e encontros politicos;
IX. Exercer outras funcdes que Ihe forem delegadas pelo Prefeito.

1.2. ASSESSORIA TECNICA

Art. 27 — Ao Assessor Técnico compete:
I.  Articular com as diversas secretarias, com vista a elaboracéo de estudos,
planos, programas e projetos, que visem ao desenvolvimento econémico
e social do Municipio;

II.  Propor alternativas e reorientar a programacdo do Municipio, tendo em
vistas os desvios detectados;

lll. Analisar e dar pareceres em projetos oriundos de cada secretaria
municipal compatibilizando-os com a programacao setorial, prevista no
plano de acdo municipal;

IV. Acompanhar e avaliar a execucdo de planos, programas e projetos
executados pelo Municipio;

V. Elaborar planos plurianuais e anuais de acdo, para o Municipio;

VI. Elaborar normas operacionais para a sistematizacdo das funcdes de
acompanhamento da execucao fisico-financeira de planos, programas e
projetos, bem como o acompanhamento geral das atividades globais da
administracdo municipal;

VIl. Manter arquivo de informagbes de acompanhamento para fins de
relatérios, exposicées de motivos e outros documentos sobre a execucao
do plano de acdo municipal,;

VIll.  Manter-se informado das fontes de recursos financeiros A disposi¢éo do
Municipio, para fins de elaboracdo de projetos especificos;

IX. Exercer outras atribuicbes que lhe forem designadas.

1.3. CHEFIA DE GABINETE

Art. 28 — Ao Chefe de Gabinete compete:
I.  Organizar e controlar as audiéncias solicitadas ao Prefeito Municipal,
[I.  Atender aos representantes de entidades orientando-os quanto a solucao
de assuntos no ambito do Municipio;
lll.  Preparar, organizar e controlar a tramitacdo de processos e documentos
para despacho do Prefeito;
IV. Coordenar a representacao social e politica do Prefeito;
V. Organizar as reunides do secretariado;
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VI. Buscar assessoramento técnico nos assuntos que nao dizem respeito a
rotina dos trabalhos e colaborar, nos assuntos rotineiros, para o melhor
desempenho das tarefas;

VII.  Exercer outras atividades correlatas, determinadas pelo Prefeito.

1.4. OFICIAL DE GABINETE

Art. 29 — Ao Oficial de Gabinete compete:
l. Prestar apoio administrativo, no ambito do gabinete do Prefeito, tais
como:

a) Servicos de mecanografia;

b) Servicos de atendimento telefénico;

c) Manter os primeiros contatos com o publico interessado em tratar
quaisquer assuntos ligados a administracdo publica municipal,
encaminhando-os a chefia de gabinete;

d) Manter a ordem, e disciplina na ante-sala de recepcéo de Prefeitura
Municipal;

e) Controlar e coordenar os servicos de limpeza do prédio da Prefeitura
Municipal;

Il. Exercer outras atividades, seguindo determinagao superior.

Il - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

1. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 30 — Ao Secretario de Administracdo e Financas, compete:
I.  Administrar e defender o patriménio e os bens de uso comum do
Municipio;

Il.  Publicar as matérias de interesse da Prefeitura;

lll.  Planejar, orientar e supervisionar a politica de pessoal da Prefeitura, bem
como a execucao das atividades relativas ao material, patriménio e
arquivo;

IV. Promover estudos e pesquisas de carater legislativo-tributario, bem como
defender os interesses da fazenda publica do Municipio;

V. Executar, orientar, supervisionar e controlar, tecnicamente, as atividades
contabeis da Prefeitura;

VI.  Efetuar o cadastramento, tributacéo e arrecadacéo de impostos e taxas;

VII. Autorizar a aquisi¢do, transferéncia, permuta ou cessdo de material
permanente ou bens patrimoniais do Municipio, respeitando a legislacéo
em vigor;

VIIl.  Elaborar proposta orgamentaria da Prefeitura Municipal e encaminha-la
ao gabinete do Prefeito, para posterior apreciacdo pela Cémara
Municipal;

-10 -
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IX. Exercer a presidéncia das comissfes ligadas a realizagdo de concursos
publicos, para o preenchimento de eventuais vagas no quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal, de acordo com a legislacao pertinente;

X.  Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.

1.1. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Art. 31 — Ao Departamento de Administracao, compete:

I.  Execugdo de atividades relacionadas com pessoal, treinamento,
patrimdnio, servi¢cos gerais e manutencao, expediente e outros correlatos,
través de seus 6rgaos subordinados;

Il.  Supervisionar e controlar as atividades relacionadas no item anterior,
diligenciadas para assegurar, em condi¢cdes satisfatérias, o suprimento
apresentado dos servicos necessarios e indispensaveis a execucdo das
atividades;

lll.  Colaborar na elaboracéao de planos, programas e projetos;

IV. Preparar portarias, instrumentos e outros atos administrativos, inclusive
delegando competéncia nos assuntos de sua al¢cada;

V. Providenciar admissdao, demissao, promocéo, licenca, afastamento,
aplicar penalidades e praticar demais atos administrativos de pessoal,
inclusive a instauracao de inquéritos administrativos de pessoal, inclusive
a instauracao de inquéritos administrativos, por delegacéo do Prefeito;

VI.  Providenciar e informa, sistematicamente, o andamento das questdes de
interesse dos servidores, que estejam em tramitacdo nos oOrgaos dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario;

VII. Realizar treinamentos executivos de apoio nas areas administrativas,
interpretando leis, regulamentos, normas e instrucoes;
VIIl.  Encaminhar a secretaria, documentos e informac¢des necessarias ao

acompanhamento das atividades;
IX. Realizar outras tarefas de sua competéncia, quando solicitado.

1.1.1. Unidade de Recursos Humanos

Art. 32 — Ao Chefe da Unidade de Recursos Humanos, compete;
|.  Apreciar questbes referentes a direito, vantagens, deveres,
responsabilidades e fiscalizar a aplicacdo da legislacéo pertinente;
[I.  Avaliar o desempenho do pessoal que compde o quadro da Prefeitura,
para fins de promocédo ou ascenséo funcional;
[ll.  Manter atualizados os registros funcionais, fichas financeiras e a
apuracéo do tempo de servico;
IV. Controlar a freqiéncia e organizar a tabela de férias dos servidores;
V. Elaborar a folha de pagamento de pessoal,
VI. Coordenar as atividades relativas a promocoes, licencas e afastamento
de servidores municipais;
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VII. Realizar outras tarefas que lhe forem determinadas, na sua area de
competéncia.

1.1.2. Unidade de Servicos Gerais, Almoxarifado e Patriménio

Art. 33 — Ao Chefe da Unidade de Servicos Gerais, Almoxarifado e
Patrimbnio, compete:
|. Fazer previsdo do material a ser adquirido, com base nos calculos
efetuados pelos diversos setores da Prefeitura, acerca de suas
necessidades anuais;
. Receber, mediante recibo, os materiais que satisfizerem com a sua
documentacdo em ordem;

lll.  Planejar estoques e propor a aquisicdo de materiais que devam constitui-
los, observadas as necessidades da Prefeitura;

IV. Organizar os locais e dispositivos para a guarda dos materiais que devem
ser mais adequados a natureza destes, de maneira a protegé-los da acéo
dos elementos que l|he sejam nocivos ou que possam torna-los
prejudiciais a seguranca dos que trabalham;

V. Apreciar as requisicdes internas de material, atendendo-as quando
houver disponibilidade em estoque;

VI.  Propor a aquisicdo de materiais para atender aos casos de emergéncia;

VII.  Coordenar, executar, e fiscalizar as medidas administrativas referentes a
portaria, protocolo e expedicéo de correspondéncias;
VIIl.  Observar e comunicar ao superior hierarquico a existéncia de problemas

no sistema elétrico, luminarias e aparelhos utilizados no prédio da
Prefeitura, para as devidas providéncias;

IX. Tomar medidas relativas a conservacdo, adaptacao e reparos em bens
moveis da Prefeitura;

X.  Promover a guarda e vigilancia interna e externa do prédio da Prefeitura
Municipal;

Xl.  Requisitar do setor competente o material de manutencédo, combustiveis
e pecas de reposicdo para viaturas, maquinas e equipamentos de
prioridade da Prefeitura;

Xll. Coordenar a execucdo do servico de limpeza interna e externa da
Prefeitura e de seu mobiliario;
XIll.  Promover o transporte de pessoal e material, conforme ordens e

instrucdes recebidas da autoridade competente;

XIV. Manter controle de entrada e saida de material, de acordo com as
normas gerais de compra e documentos de requisi¢cao;

XV. Providenciar termo de responsabilidade relativo a material permanente

requisitado;
XVI.  Receber material imprestavel, para efeito de alienacéo;
XVII.  Desenvolver outras tarefas concernentes no ambito de sua competéncia

guando solicitado.
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1.2. DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Art. 34 — Ao Chefe do Departamento Financeiro, compete:
I. Executar atividades auxiliares relacionadas com a fiscalizagao,

contabilidade e tesouraria da Prefeitura Municipal;

[I. Colaborar na elaboracdo da proposta orcamentaria anual do Municipio;

lll.  Dar cumprimento ao orcamento anual do Municipio, apGs aprovacao pela
Camara Municipal;

IV.  Propor alteragfes na lei orcamentaria do Municipio;

V. Organizar, mensalmente, demonstrativos da receita e despesa do

Municipio;

VI.  Manter-se informado, diariamente, sobre o saldo das contas bancarias do
Municipio;

VII. Elaborar relatério semanal da situacdo de receitas e despesas do
Municipio, para conhecimento do Prefeito ou de quem por ele esteja
autorizado;

VIIIl.  Comprovar as aplicacdes dos recursos do Municipio, junto as diversas

esferas de administracédo publica e outros 6rgaos ou instituicdes;
IX. Preparar portarias e atas de sua competéncia;
X. Realizar outras tarefas na area de sua competéncia, quando solicitado.

1.2.1. Unidade de Execucéao Financeira

Art. 35 — Ao Chefe da Unidade de Execucao Financeira, compete:
I.  Participar da elaboracao e consolidacdo do orgamento da Prefeitura;
[I.  Elaborar e realizar controle orcamentario e financeiro de projetos e obras;

lll.  Examinar o cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes e atos
gue determinem a criacao de direitos e obrigacdes;

IV. Exercer controle sobre as despesas e receitas decorrentes de convénios
firmados pela Prefeitura com outras instituicbes, para a execucao de
programas e/ou projetos referentes a sua area de atuacao;

V. Preparar as prestacdes de contas de convénios, observando a legislacéo
pertinente;

VI. Elaborar boletins e propostas orcamentéarias, subsidiando o relatorio
anual da Prefeitura;

VII.  Emitir cheques e/ou realizar pagamentos de bens ou servicos adquiridos
pela Prefeitura, de acordo com a legislacdo em vigor;
VIIl.  Executar outras atribuicbes que lhe forem solicitadas, na sua area de

competéncia.
1.2.2. Unidade de Contabilidade

Art. 36 — Ao Chefe da Unidade de Contabilidade, compete:
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|.  Escriturar a conta corrente, o diario de receita orcamentéaria, o diario do
movimento extra-orcamentario e o diario das despesas previstas,
empenhadas e realizadas;

Il. Analisar e conciliar as contas, conferindo os saldos, classificando e
avaliando as despesas;

lll.  Preparar balancetes de verificacdo mensal dos sistemas or¢camentarios,
financeiro, patrimonial e de compensacéao;

IV. Analisar balancos, balancetes e relatérios contabeis, bem como a origem
e exatiddo dos langamentos, verificando a segurancga dos bens e valores
existentes;

V. Analisar e conferir contas, lancamentos contabeis, classificacdo de
documentos, faturas, notas fiscais de venda ou transferéncias;

VI. Elaborar o balangco anual do exercicio financeiro acompanhado do
relatorio, ilustrado com quadros e graficos achados necessario;

VIl. Realizar o acompanhamento da legislacdo fiscal, trabalhista e
previdenciaria, em seus aspectos contabeis;
VIIl.  Providenciar os pedidos de créditos suplementares;

IX. Registrar e controlar as dotacfes orcamentarias e créditos adicionais;
X.  Movimentar os créditos orcamentéarios centralizados na Prefeitura;
XI.  Emitir notas de empenho e promover sua anulacao ou retificacao;
XIll.  Registrar as notas de empenho anuladas ou retificadas;
XIlI.  Instruir processo de liquidacdo de despesas;
XIV.  Arquivar as publicagbes de contratos e convénios que acarretam 6nus ou
despesas para a Prefeitura Municipal,
XV. Controlar o cumprimento das normas sobre prestacdo de contas de
responsaveis por adiantamentos;
XVI.  Exercer outras atribuicdes correlatas que Ihe forem determinadas.

1.2.3. Unidade de Fiscalizacao

Art. 37 — Ao Chefe da Unidade de Fiscalizagdo, compete:
I.  Manter-se informado sobre os impostos arrecadados pelo Municipio;
Il.  Fazer distribuir alvaras, documentos de arrecadacdo municipal e outros
expedientes que signifiguem receitas para o Municipio;
lll.  Manter atualizados o0s cadastros necessarios para a alteracdo de
impostos e taxas;
IV.  Notificar contribuinte em falta com os seus compromissos tributarios;
V. Exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.

lIl - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

1. SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, TURISMO E DESPORTO

Art. 38 — Ao Secretario de Educacdo, Cultura, Turismo e Desporto,
compete:
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I. Coordenar o sistema de planejamento para a educacéo, com vistas a
uma acao integrada e eficiente, para maior produtividade do sistema de
ensino municipal;

II.  Desenvolver as atividades culturais, artisticas e literarias do Municipio;

lll.  Planejar, organizar, supervisionar e controlar as atividades de ensino em
estabelecimento da rede escolar municipal, salvo aqueles encampados
pelo Governo do Estado, quando deverd ser executado um trabalho
complementar,;

IV. Promover a prestacdo de acervos, conservacao e restauracdo de bens
moveis e imoveis de valor historico e artistico;

V. Estimular a preservacédo da identidade cultural do Municipio;

VI.  Propor politica municipal de apoio ao turismo;

VII.  Articular-se com érgaos congéneres no ambito do Estado e Municipios
circunvizinhos, para o estabelecimento de a¢fes integradas;

VIIl. Incentivar a iniciativa privada na implementacdo de projetos que
viabilizem um maior fluxo turistico no Municipio;

IX.  Promover o produto turistico do Municipio;

X. Incentivar a prética desportiva, atendendo as mais diversas modalidades
e a todos os segmentos sociais, integrando o individuo através do
esporte, a sua comunidade e complementando-lhe o processo global da
formacao humana;

Xl.  Realizar outras atividades inerentes a sua area especifica.

1.1. DEPARTAMENTO DE ENSINO PUBLICO E APOIO PEDAGOGICO

Art. 39 — Ao Chefe do Departamento de Ensino Publico e Apoio
Pedagdgico, compete:
I.  Promover o ensino fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive aqueles
que a ele nao tiveram acesso na idade prépria;

.  Promover o atendimento com a pré-escola e a criancas de 0 a 6 anos de
idade;

[ll.  Permitir o acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da
criacdo artistica, segundo a capacidade de cada um;

IV. Elaborar o plano plurianual de educac¢éo, visando a articulacdo e ao
desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis, tendo em vista a
erradicacdo do analfabetismo, universalizacdo do atendimento escolar,
melhoria da qualidade de ensino e formacdo para o trabalho, além da
promocao humanistica, cientifica e tecnolégica;

V. Elaborar o plano diretor para educacdo municipal, estabelecendo as
necessidades educacionais no que concerne as vagas, as instalacdes
materiais, aos recursos humanos, ao material didatico, as ofertas de
cursos profissionais e a integracdo com as demais politicas sociais;

VI. Promover a ampliagdo e melhoria da rede fisica de ensino, aproveitando
os prédios publicos e 0s espagos comunitarios que apresentem
possibilidades para desenvolver as atividades escolares e, por fim, a
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construcdo de novas unidades que atendam efetivamente as &reas mais

carentes;
VII.  Promover a valorizagdo dos profissionais de ensino;
VIll. Atender ao educando, no ensino fundamental, de material didatico

escolar, transporte, alimentagéo e assisténcia a saude;

IX. Participar na escolha/selecdo de materiais de ensino/aprendizagem, bem
como daqueles considerados de apoio, tais como: jogos, painéis,
cartazes, etc.

1.1.1. Unidade Escolar

Art. 40 — Ao Chefe da Unidade Escolar, compete:
I.  Manter as secretarias das escolas municipais de material de expediente,
necessario ao bom funcionamento;
Il.  Visitar, periodicamente, as escolas encaminhando relatérios ao
departamento;
lll.  Promover a organizagdo e o bom funcionamento dos arquivos escolares;
IV. Participar, juntamente com diretores e professores, do processo de
unificagcdo de normas educacionais no ambiente escolar;
V. Participar de reunido de pais e mestres;
VI.  Promover a regularizagéo funcional da rede municipal de ensino;

VII.  Fazer cumprir, nos prazos determinados, as exigéncias da Secretaria de
Educacéo, a nivel estadual e municipal,
VIIl.  Assegurar a veracidade dos documentos expedidos por seus auxiliares;

IX. Realizar outras tarefas quando solicitado.
1.1.2. Unidade de Supervisao e Planejamento Escolar

Art. 41 — Ao Chefe da Unidade de Supervisdo e Planejamento Escolar,
compete:
I. Elaborar, juntamente com os docentes, o planejamento escolar para o
Municipio;
Il.  Fiscalizar a aplicacdo do trabalho de planejamento escolar;
lll.  Zelar pelo cumprimento do horério escolar;
IV. Incrementar o trabalho criativo e participativo;
V. Orientar o professorado, respeitando, no entanto, a dindmica de cada um,;
VI.  Apoiar o desenvolvimento criativo dos professores, aproveitando-o para o
aperfeicoamento do quadro;
VII.  Visitar as escolas com a finalidade de compartilhar com a aprendizagem
do alunado;
VIIl.  Participar e promover eventos escolares;
IX. Realizar outras atividades na area de sua competéncia.
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1.1.3. Unidade de Informagdes Educacionais

Art. 42 — Ao Chefe da Unidade de Informac¢fes Educacionais, compete:
I.  Atualizar, periodicamente, a estatistica escolar municipal;
Il.  Fazer relatorio, utilizando recursos visuais que demonstrem a quantidade
de reprovacao e aprovacao, na escola publica municipal;
lll.  Cuidar da veracidade dos dados numéricos encaminhando a Secretaria
Municipal de Educacéo;
IV. Fornecer documentac@o necessaria para o cadastramento e registro das
escolas, junto ao setor competente, a nivel estadual;
V. Criar instrumentos que permitam o controle individual de cada escola;
VI. Realizar outras tarefas de sua competéncia, segundo orientacao.

1.1.4. Unidade de Merenda Escolar

Art. 43 — Ao Chefe da Unidade de Merenda Escolar, compete:
I.  Manter o controle de todos os géneros alimenticios utilizados na merenda
escolar, a fim de detectar as necessidades com antecedéncia;
ll. Fazer diligéncias para que a merenda escolar seja consumida apenas
nas escolas e no periodo de aula;

lll. Fiscalizar a utilizagdo dos produtos, com énfase para o prazo de
validade;

IV. Propor a realizacdo de cursos, treinamento e reciclagem de pessoal
encarregado do setor, quer do ambito da confec¢cdo da merenda escolar,
que naguele que diga respeito ao armazenamento dos produtos,
principalmente, os pereciveis;

V. Diligenciar para que todos os alunos sejam atendidos com a merenda

escolar;
VI.  Zelar pela higiene, conservagédo do ambiente e material da cantina;
VII.  Propor cardapios alternativos, levando em consideracéo a disponibilidade
de produtos oriundos do Municipio ou Municipios vizinhos;
VIIl.  Realizar outras tarefas inerentes a unidade, quando solicitado.

1.2. DEPARTAMENTO DE CULTURA, TURISMO E DESPORTO

Art. 44 — Ao Chefe do Departamento de Cultura, Turismo e Desporto,
compete:
I. Propor arealizacdo de eventos para dinamizar o setor;
Il. Manter contato permanente em entidades ligada a cultura, turismo e

desporto;
[ll.  Contactar com possiveis patrocinadores;
IV. Acompanhar reunides e decisbes da AMTUR - Associacdo dos

Municipios Turisticos do Ceara, da qual faz parte o Municipio de
Pindoretama;
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V. Tomar conhecimento e dar pareceres sobre equipamentos turisticos, que
eventualmente, se pretenda implantar no Municipio;
VI.  Decidir pela participacdo do Municipio em eventos esportivos;
VII.  Administrar o estadio municipal,
VIIl.  Exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.

1.2.1. Unidade de Apoio a Cultura

Art. 45 — Ao Chefe da Unidade de Apoio a Cultura, compete:

I.  Criar mecanismos de defesa, tombamento e registro da memdria do
Municipio;

II. Identificar, cadastrar e apoiar grupos populacionais, preservando-lhes a
identidade, os espacos de expressao e as diferentes modalidades de
manifestacdes culturais;

lll. Incentivar a criagdo e funcionamento de bibliotecas e salas de leitura,
propiciando a atualizacdo do acervo;

IV. Manter estreito relacionamento com os diversos 6rgaos de apoio cultural,
quer do ponto de vista oficial ou aquelas de iniciativa privada;

V. Promover eventos ligados a cultura do Municipio;

VI. Desenvolver acao cultural com a finalidade de preservar o universo e a
memoria da cultura;
VII.  Promover, patrocinar e assessorar eventos e programas culturais;
VIII.  Incentivar e difundir todas as formas de producdo artistica e literaria;
IX. Realizar outras atividades inerentes a sua area especifica.

1.2.2. Unidade de Apoio ao Desporto

Art. 46 — Ao Chefe da Unidade de Apoio ao Desporto. Compete:
I.  Incentivar as atividades desportivas, em todas as suas manifestacoes;
Il.  Apoiar a formacdo de equipes e garantir a participacédo de delegacdes do
Municipio, em eventos esportivos;
[ll.  Colaborar na administracao do estadio municipal;
IV. Manter-se atualizado sobre a realizacdo de eventos esportivos, que
possam contar com a participacéo da delegacdo do Municipio;
V. Preparar calendario de utilizacdo do estadio municipal;
VI. Realizar outras tarefas, conforme solicitacdo superior, dentro da sua area
de atuacao.

1.2.3. Unidade de Apoio ao Turismo e Lazer
Art. 47 — Ao Chefe da Unidade de Apoio ao Turismo e Lazer, compete:
I.  Adequar, recuperar e expandir 0s equipamentos e infra-estrutura basica

necessaria a implementacéo do turismo;
[I.  Propor alternativas para o atendimento direto ao turista;
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lll.  Promover campanhas educativas visando criar mentalidade turistica na
populacao;
IV.  Apoiar o turismo local, através do estimulo as manifestacdes folcléricas,
artesanais e artisticas;
V. Indicar, para fins de tombamento, atrativos naturais e culturais, de
interesse turistico;
VI. Promover a construcdo e instalacdo de equipamentos destinados ao
lazer, na sede do Municipio, nos distritos e comunidade;
VII. Realizar outras tarefas, na sua area de competéncia, quando solicitado.

2. SECRETARIA DE SAUDE

Art. 48 — Ao Secretério de Saude, compete:
I.  Programar, dirigir, executar e controlar todas as atividades relativas a
saude e higiene publica, de responsabilidade do Governo Municipal;

II. Elaborar plano municipal de saude, detectando caréncias e prioridades
de atuacao;

[ll.  Promover o acesso universal e igualitario de todos os habitantes do
Municipio As acdes e aos servigos de promogao, protecio e recuperacio
da saude, sem qualquer discriminacéo;

IV. Participar, ao nivel de decisdo, da entidade representativa da populacao
e dos representantes governamentais na formulacdo, gestdo e controle
da politica municipal de saude;

V. Convocar, de forma regular, conferéncia municipal de saude, formada por
representantes de varios segmentos sociais, para avaliar a situacao da
saude do Municipio e estabelecer as diretrizes da politica municipal de
saude;

VI. Promover campanha de esclarecimento a populacdo dos riscos das
doencas sexualmente transmissiveis, tendo em vista o nivel preocupante
a gque vem chegando a AIDS;

VII. Realizar outras atividades na sua area de atuacdo, quando solicitado.

2.1. DEPARTAMENTO DE ACOES PREVENTIVAS

Art. 49 — Ao Chefe do Departamento de A¢des Preventivas, compete:
I. Acompanhar o padrdo sanitario, através de oOrgdos de saneamento e
controle ambiental;
.  Promover o controle de doencas, através dos diversos 6rgaos criados
para este fim;
lll. Desenvolver a¢des de vigilancia epidemioldgica;
IV. Realizar outras tarefas mo ambito de sua competéncia.

2.1.1. Unidade de Zoonoses

Art. 50 — Ao Chefe da Unidade de Zoonoses, compete:
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I.  Promover o controle das doencgas transmissiveis através de animais;

. Promover campanhas para a vacinacdo de caes, gatos e/ou outros
animais, com vista a combater a raiva;

lll.  Manter-se informado da quantidade de soro antiofidico existente no
Municipio e tomar providéncias para o pronto atendimento Aqueles
atingidos por algum animal peconhento;

IV. Atuar, em cooperacdo com 0 setor competente, com vista a saude dos
animais abatidos para o consumo humano;

V. Realizar outras tarefas no ambito de sua competéncia.

2.1.2. Unidade de Vigilancia Sanitaria

Art. 51 — Ao Chefe da Unidade de Vigilancia Sanitaria, compete:
I.  Propor medidas, com vistas a manter a cidade em perfeitas condi¢cdes de
habitalidade, no sentido de evitar a existéncia de esgoto a céu aberto;
II. Sugerir medidas para a constru¢cdo de fossas sépticas no Municipio,
como forma de prevenir a disseminagéo de doencas preveniveis;
lll.  Realizar controle de tratamento de fontes de abastecimentos d’agua;
IV. Fiscalizar e manter cadastros atualizados das residéncias que
eventualmente ndo disponham de sistema sanitario satisfatorio;
V. Realizar outras tarefas no ambito de sua competéncia.

2.1.3. Unidade de Imunizacgéo

Art. 52 — Ao Chefe da Unidade de Imunizagédo, compete:
I. Manter atualizada a vacinacéo das crian¢as do Municipio, na faixa etaria
de 0 a 5 anos;

II.  Promover a vacinacdo materno-infantil, através de campanhas e manter
um estoque permanente de vacinas para uso espontaneo;

[ll.  Divulgar e promover a vacinacdo, principalmente, no que concerne a
vacinacao triplice, Sabin, antitetanica e anti-sarampo;

IV. Manter permanente contanto com o setor competente no sentido de
controlar o estoque de vacinas;

V. Contactar com a Secretaria de Saude do Estado para o abastecimento de
materiais para campanhas de vacinagdo, com vistas a cumprir 100% da
meta,;

VI. Realizar outras tarefas no ambito de sua competéncia.

2.2. DEPARTAMENTO DE SAUDE

Art. 53 — Ao Chefe do Departamento de Saude, compete:
I.  Garantir uma assisténcia globalizada e de qualidade a populacéo,
diminuindo os indices de mortalidade;
I.  Assegurar a civilizacdo e hierarquizagédo dos servigos, considerando 0s
niveis de complexidade;
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[ll.  Manter um controle sistemético de medicamentos;
IV. Criar um sistema de informacdes para o setor de saude;
V. Realizar outras atividades quando solicitado.

2.2.1. Unidade de Epidemiologia

Art. 54 — Ao Chefe da Unidade de Epidemiologia, compete:
I. Implementar setor de vigilancia epidemiolégica em todas as unidades de
saude;
[I.  Notificar todos os casos suspeitos ou confirmados de doencas infecto-
contagiosas, ocorridos no Municipio;
lll. Realizar investigacao epidemiolégica, em todos os casos confirmados de
doencas infecto-contagiosas;
IV. Tomar medidas de controle junto ao que convivem com doentes infecto-
contagiosos;
V. Realizar bloqueios com medicamentos e vacinas;
VI. Realizar outras tarefas de sua competéncia, quando solicitado.

2.2.2. Unidade de Producdo dos Servi¢os de Saude Médica

Art. 55 — Ao Chefe da Unidade de Producdo dos Servicos de Saude
Médica, compete:
I.  Coordenar as acfes junto as unidades de saude, com o objetivo de
ampliar o atendimento;

Il.  Propor medidas que visem a aprimorar o atendimento a populacao;

lll.  Agilizar, para o perfeito funcionamento de servicos, tais como: pequenas
cirurgias (drenagens de abcessos, saturas e retiradas de pontos),
atendimento basico (curativo, aplicacdo de injecées e de medicamentos),
consultas médicas e de enfermagem, terapia de reidratacdo oral,
acompanhamento a gestantes e puerpérias, acompanhamento e
desenvolvimento das criangas, implementagédo do grupo materno-infantil,
incentivo ao aleitamento materno, planejamento familiar (orientacdo e
métodos), prevencdo do cancer ginecolégico (exames de mama e
colheita de material para citologia encadcita), dentre outros;

IV. Realizar outras tarefas no ambito de sua competéncia.

2.2.3. Unidade de Producédo dos Servi¢os de Saude Odontolégica

Art. 56 — Ao Chefe da Unidade de Producdo dos Servicos de Saude
Odontoldgica, compete:

I. Coordenar as acdes, no ambito da oxodontia e dentistica no Municipio,
com vista a reduzir o indice de cérie dentaria, principalmente em menores
de 14 anos;

Il. Promover campanhas para a realizacdo de bochechos com flior, em
todos os alunos da rede escolar publica;
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lll.  Manter controle do atendimento, a fim da que se tenha a disposicao,
profissional de plantéo;

IV. Promover encontros e campanhas para esclarecimento a populacéo,
principalmente, a infanto-juvenil, sobre os cuidados com a escovacéo,
alimentacdo, etc;

V. Realizar outras tarefas no ambito de sua competéncia.

3. SECRETARIA DO TRABALHO E ACAO SOCIAL

Art. 57 — Ao Secretario do Trabalho e da A¢éao Social, compete:

|. promover a assisténcia social, através de politicas que visem levar as
camadas menos favorecidas da populacdo, atendimento As
necessidades humanas basicas;

II. desenvolver acdes no sentido de promover o bem-estar do menor e o
desenvolvimento comunitario, englobando atividades relacionadas ao
trabalho;

lll.  promover e coordenar agdes que visem a constru¢ao de habitacbes com
melhores condicdes, para 0s mais carentes;

IV. Desenvolver politica assistencialista, sem contudo, partir para uma acao
na base do clientelismo ou paternalismo;

V. Propor medidas para uma a¢do permanente de combate a seca;

VI. Incrementar as areas de oportunidades de ocupacdo e melhoria da
renda, para as populacées mais carentes;

VIl. Realizar outras tarefas inerentes a sua area de atuacdo, quando
solicitado.

3.1. DEPARTAMENTO DE APOIO AO MOVIMENTO DE PROMOCAO
SOCIAL

Art. 58 — Ao Diretor do Departamento de Apoio ao Assistente de Promocéo
Social, compete:

I. Estimular a comunidade a participar ativamente do processo de
desenvolvimento do Municipio;

II. Apoiar o desenvolvimento da crianca, promovendo acdo de
complementagédo da escolaridade, com referéncias especiais para a
alimentacéao e socializacao;

lll. Prestar assisténcia aos menos favorecidos, com vista ao resgate da
cidadania;

IV. Propor formas e mecanismos de apoio a populacdo carente, com relacao
a moradia;

V. Realizar outras tarefas no ambito de sua competéncia.

3.1.1. Unidade de Assisténcia Social

Art. 59 — Ao Chefe da Unidade de Assisténcia Social, compete:
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I.  Assistir a pessoas ou grupos que permanente ou temporariamente nao
apresentam condicdes de gerir, com autonomia, a sua prépria vida ou o
seu destino;

II.  Incrementar e operar as unidades de atendimento aos deficientes;

lll. Favorecer o acesso da populacdo de baixa renda aos documentos
béasicos;

IV.  Proporcionar, aos grupos especiais (migrantes, mendigos e presidiarios)
condicbes adequadas a realizacdo de atividades produtivas, que
possibilitem a sua reintegracao social,

V. Realizar outras tarefas de sua competéncia, quando solicitado.

3.1.2. Unidade de Promocéao Social

Art. 60 — Ao Chefe da Unidade de Apoio Social, compete:
l.  Manter atualizado cadastro relativo as comunidades carentes;
II.  Acompanhar o trabalho desenvolvido no sentido da promocéao social;

lll. Preparar alternativas de resolucdo dos problemas dos grupos
necessitados;

IV. Participar do esforco governamental na implantagdo de praticas de
reducdo da vulnerabilidade das populacdes, frente as calamidades
climéticas;

V. Desenvolver outras atividades no ambito de sua competéncia.

3.1.3. Unidade da Junta do Servico Militar

Art. 61 — Ao Chefe da Unidade da Junta do Servi¢co Militar, compete:
|.  Realizar o alistamento militar obrigatério;
II. Levar orientacdo aos jovens que pretendem prestar o servico militar;
lll.  Proceder a distribuicdo dos certificados de dispensa de incorporacao;
IV. Manter-se atualizado com relacdo aos concursos nas instituicbes das
forcas armadas ou nas forgas auxiliares;
V. Exercer atividades que Ihe forem solicitadas, na area de sua
competéncia.

3.2. DEPARTAMENTO DE APOIO AS ATIVIDADES PRODUTIVAS

Art. 62 — Ao Diretor do Departamento de Apoio as Atividades Produtivas,
compete:
I.  Estimular a criagdo e manutencdo de empregos;

lI.  Buscar a elevagao da renda individual das comunidades mais carentes;

lll.  Promover agdes com vista ao incentivo financeiro e treinamento as
pequenas atividades de producéo de bens e servigos;

IV. Preparar a adogdo de medidas que possibilitem o fornecimento de
matérias-primas e instrumental de trabalho, como forma de promover a
profissionalizacéo;
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V. Expedir carteiras de trabalho para fins de emprego;
VI. Realizar outras tarefas inerentes as suas fungoes.

3.2.1. Unidade de Capacitacao e Orientacédo para o Trabalho

Art. 63 — Ao Diretor da Unidade de Capacitacdo e Orientacdo para o
Trabalho, compete:

I.  Promover a formacgéao e capacitacdo da mao-de-obra;

II.  Orientar o processo de expansdo de microunidades de producao;
[ll.  Prestar apoio aos grupos artesanais formais e informais;
IV. Realizar cadastramento de profissionais prestadores de servigos;

V. Apoiar a comercializacdo do artesanato local;
VI.  Prestar assisténcia técnica as pequenas produtoras de bens e servicos;

VII.  Implantar sistema permanente de informacé&o para o artesanato;
VIII.  Implantar exposi¢cao permanente do artesanato local para estimular as
vendas;

IX. Realizar outras atividades inerentes as suas fungoes.
3.2.2. Unidade de Apoio ao Desenvolvimento Comunitério

Art. 64 — Ao Chefe de Apoio ao Desenvolvimento Comunitario, compete:
I. Atender aos interesses de grupos comunitarios, criando condi¢des sécio-
culturais de aprendizagem, por meio de comunicac¢ao popular;

Il.  Apoiar a construcao e instalacdo de equipamentos comunitarios;

lll.  Prestar assisténcia técnico-financeiro as unidades representativas da
comunidade, nos aspectos de legalizacdo, construcdo de instalacbes
fisicas e outras;

IV. Promover a exploracdo de pequenas culturas e a criacdo de animais de
pequeno porte, mediante associacdo comunitaria;

V. Apoiar iniciativas comunitarias;

VI. Divulgar o servico comunitario e sua importdncia no processo de
desenvolvimento da comunidade;

VII.  Contribuir, de forma atuante, no processo de formacdo, criacdo e
implantacdo de associacfes comunitarias;
VIIl.  Realizar outras tarefas no ambito de sua competéncia.

4. SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art. 65 — Ao Secretario de Obras e Servigos Urbanos, compete:
I. Controlar a conservacdo, manutencdo, guarda e recuperagdo das
viaturas da Prefeitura;
Il. Dar orientacdo e exercer o controle técnico sobre a coleta e tratamento
do lixo;
lll.  Elaborar, coordenar e controlar programas e projetos par a construgcéo
e/ou manutencao das estradas vicinais;
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IV. Manter fiscalizagdo na execucédo de obras fisicas, bem como particular de
comissdes para julgamento de concorréncias ou outros instrumentos
legais, de acordo com determinag&o superior;

V. Orientar, controlar e supervisionar as atividades de planejamento fisico-
territorial do Municipio;

VI.  Elaborar proposta para a melhoria dos recursos hidricos do Municipio;

VII. Manter controle, na sua area de competéncia, nas acbes que digam
respeito a energia, comunicacdes, agua e esgoto;

VIIl.  Coordenar e orientar o desenvolvimento de programas de expansao
agropecuaria e estimular as atividades industriais e comerciais na area
do Municipio;

IX. Exercer outras atividades, quando solicitado, na sua area de
competéncia.

4.1. DEPARTAMENTO DE URBANISMO

Art. 66 — Ao Chefe do Departamento de Servigos Urbanos, compete:
I. Defender os bens que formam o patriménio publico municipal, bem como
manter a vigilancia dos logradouros;
IIl. Exercer os servicos de alinhamento, locacdo e numeracdo de
edificacbes, na sede do Municipio;
lll.  Elaborar projetos paisagisticos de interesse do Municipio;
IV. Fiscalizar no @mbito do Municipio, a potabilidade da agua destinada ao
consumo humano e animal;
V. Exercer a manutencao e controle do cemitério publico, propondo medidas
para o seu melhoramento;
VI. Exercer o controle e propor medidas para a erradicacdo da muricoca e
outros insetos que possam causar danos a saude ou prejuizos materiais
a comunidade;
VII.  Exercer outras atividades correlatas as suas funcées, quando solicitado.

4.1.1. Unidade de Fiscalizacdo de Obras

Art. 67 — Ao Chefe da Unidade de fiscalizacdo de Obras, compete:
I.  Averiguar a legalizacdo das obras em execugédo, no que diz respeito aos
impostos e taxas;
Il. Colaboracdo com a éarea de financas, com relacdo a cobranca de
impostos municipais, no ambito da construcao civil;
lll. Colaborar na atualizacdo de cadastros, para fins de cobranca de
impostos e taxas;
IV. Sugerir a suspenséo e/ou embargo de obra;
V. Realizar outras tarefas no ambito de sua competéncia.
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4.1.2. Unidade de Manutencéo de Equipamentos Urbanos

Art. 68 — Ao Chefe da Unidade de Manutencdo de Equipamentos Urbanos,
compete:
I.  Propor a urbanizacdo de areas utilizadas de forma imprépria para a
habitacao;
. Manter vigilancia quanto ao perfeito funcionamento de pracas e
logradouros publicos;
[ll.  Propor, juntamente com a Secretaria do Trabalho e A¢do Social e a
recuperacao de residéncias de pessoas carentes;
IV. Propor medidas que visem a boa manutencdo de logradouros e pracas
publicas;
V. Realizar outras tarefas no ambito de sua competéncia.

4.1.3. Unidade de Transito

Art. 69 — Ao Chefe da Unidade de Tréansito, compete:
I.  Articular-se com o Departamento Estadual de Tréansito, no que se
relacionar ao trafego de veiculos, em todos 0s seus aspectos;
Il.  Tomar providéncias para a legalizacdo de veiculos e seus condutores;
[ll.  Tratar da sinalizacao de vias e logradouros municipais;
IV. Promover, periodicamente, exames para a habilitacdo de novos
motoristas bem como para a renovacao de carteiras;
V. Exercer outras fungbes que lhe forem solicitadas na area de sua
competéncia.

4.2. DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS E SANEAMENTO BASICO

Art. 70 — Ao Chefe do Departamento de Obras Publicas e Saneamento
Basico, compete:
I.  Acompanhar projetos de edificacdes, na sede do Municipio e nos
principais distritos;
Il.  Elaborar projetos de edificacdes de interesse da municipalidade;
lll. Coordenar a execucdo de obras publicas, tais como construgdes,
ampliacdes, recuperacdes e melhorias nas instalacdes fisicas de prédios
e logradouros publicos;
IV. Acompanhar e fiscalizar a construcdo e/ou recuperacdo de estradas
vicinais;
V. Exercer o controle na distribuicdo de agua, em ano de seca prolongada
que exija a participacdo do Municipio no abastecimento domiciliar;
VI. Desenvolver a¢fes junto ao 6rgao estadual, eventualmente, representado
no Municipio, com relagdo ao abastecimento d’agua e esgotamento
sanitario;
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VII.  Manter fiscalizagédo e propor medidas para o melhoramento de areas com
esgoto a céu aberto;
VIIl. Exercer outras fungbes que lhe forem solicitadas, na area de sua

competéncia.
4.2.1. Unidade de Construcéao Civil

Art. 71 — Ao Chefe da Unidade de Construcao Civil, compete:
I. Coordenar e controlar todas as obras em execugdo, por parte do
Municipio;
II.  Colaborar no processo de fiscalizagéo de obras contratadas;
[ll.  Opinar na execucdo de obras e/ou contratacdo de empreiteiras;
IV. Requisitar material destinado as obras publicas, com o visto do diretor do
departamento ou do secretario de obras;
V. Providenciar escavacao, limpeza e conservacdo de cacimbas
comunitarias;
VI. Realizar outras tarefas no ambito de sua competéncia.

4.2.2. Unidade de Manutencao de Maquinas e Equipamentos

Art. 72 — Ao Chefe da Unidade de Manutencdo de MAaquinas e
Equipamentos, compete:
I.  Providenciar a perfeita movimentacdo de maquinas e equipamentos da
Prefeitura Municipal,

II.  Colaborar nas pesquisas de mercado para a oferta de méo-de-obra;

lll.  Manter informacdes para a existéncia de estoque minimo no
almoxarifado da Prefeitura, de pecas béasicas de reposicdo, evitando a
paralisacdo de maquinas e equipamentos;

IV. Manter cadastro de prestadores de servigcos especializados;

V. Realizar outras tarefas no ambito da sua competéncia.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 73 — A administracdo indireta sera constituida de 6rgéos ou entidades
dotadas de personalidade juridica de direito publico, criados por Lei Municipal
especifica.

Paragrafo Unico — A administracéo indireta compreende as empresas
publicas, sociedades de economia mista, autarquias e fundac¢des publicas.

Art. 74 — A participacdo de pessoas juridicas de direito publico interno no

capital de empresas publicas e sociedades de economia mista sera permitida,
desde que a maioria do capital com direito a voto pertenca ao Municipio.
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TITULO IV
DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 75 — O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal € composto por
cargos de provimento efetivo e em comisséo, na forma do Anexo Unico, parte
integrante desta Lei.

§ 1° — Os cargos de provimento em comissédo sdo de livre nomeagéo e
exoneracao, por parte do Prefeito Municipal.

§ 2° — Os cargos de provimento efetivo serdo providos mediante prévia
aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 76 — A nomenclatura dos cargos e suas respectivas quantidades é a
constante do Anexo Unico, parte integrante desta Lei.

Art. 77 — Lei especifica dispora sobre o plano de carreira dos servidores
publicos municipais, ocupantes de cargos de provimento efetivo.

_ TiITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 78 — Para efeito de implantacdo da organizacdo administrativa de que
trata esta Lei, o Prefeito Municipal propord a Camara de Vereadores as medidas
legais que se fizerem necessdarias e expedira, progressivamente, o0s atos
administrativos de sua competéncia privativa, indispensavel e efetiva estruturacao
funcional, definida neste diploma legal.

Art. 79 — O Chefe do Poder Executivo Municipal baixara decreto instituindo
o Regimento Interno da Prefeitura Municipal, definindo, definitivamente, as
competéncias das unidades administrativas, as atribuicbes especificas e se
necessario, a delegacdo de competéncia aos secretarios municipais ou
assessores diretos da Prefeitura Municipal.

Art. 80 — As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, ocorrerdo a
conta das dotacbes orcamentarias préprias, suplementares, em caso de
insuficiéncia.

Art. 81 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 82 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

-28 -



ESTADO DO CEARA
i E, GOVERNO MUNICIPAL DE PINDORETAMA
i CNPJ. 23.563.448/0001-19

& Rua Juvenal Gondim, 221 - Centro

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORETAMA, em 08 de
fevereiro de 1993.

Regina Lucia Vasconcelos Albino
PREFEITA MUNICIPAL
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GOVERNO MUNICIPAL DE PINDORETAMA

ANEXO UNICO

| - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE
Assessor Especial DAS-1 1
Secretario Municipal DAS-1 5
Chefe de Gabinete DAS-1 1
Diretor de Departamento DAS-2 15
Assessor Técnico DAS-2 3
Chefe de Unidade DAS-3 28
Diretor Escolar DAS4 30
Oficial de Gabinete DAS-4 1
Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
1 — Secretaria de Administracdo e Financas
REQUISITO :
NOMENCLATURA B%\SICO SIMBOLO | QUANTIDADE
Contador 2° Grau ANM 1
Auxiliar de Contabilidade 2° Grau ANM 2
Digitador 2° Grau ANM 1
Agente Administrativo | 2° Grau ANM 20
Agente Administrativo Il 1° Grau ANM 10
Fiscal de Tributos 2° Grau ANM 2
Almoxarife 1° Grau ATA 1
Motorista Il 1° Grau ADO 2
Vigia — ATA 2
Auxiliar de Servicos Gerais — ATA 3
Recepcionista — ATA 1

-30 -



ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE PINDORETAMA
CNPJ. 23.563.448/0001-19
Rua Juvenal Gondim, 221 - Centro

2 — Secretaria de Educacéo, Cultura, Turismo e Desporto

NOMENCLATURA REB%g:CS:gO SIMBOLO | QUANTIDADE
Professor hora/aula 2° Grau MAG 25
Professor hora/aula 1° Grau MAG 25
Professor | 4° Pedag. MAG 35
Professor Il 3° Pedag. MAG 95
Supervisor Escolar 2° Grau MAG 2
Regente Auxiliar | — — 30
Regente Auxiliar Il — — 65
Secretaria Escolar 2° Grau MAG 6
Agente Administrativo | 2° Grau ATA 20
Motorista Il 1° Grau ADO 2
Vigia — ATA 15
Auxiliar de Servicos Gerais — ATA 60
Merendeira — ATA 35
Psicdloga Curso Superior ANS 2
3 — Secretaria de Saude

NOMENCLATURA REBag:CS:gO SIMBOLO | QUANTIDADE
Auxiliar de Enfermagem 1° Grau ATA 15
Agente Administrativo | 2° Grau ATA 6
Agente Administrativo Il 1° Grau ATA 2
Atendente de Saude 1° Grau ATA 16
Motorista | 1° Grau ADO 8
Motorista Il 1° Grau ADO 2
Vigia — ATA 2
Auxiliar de Servigos Gerais — ATA 15
Auxiliar de Laboratério 1° Grau ATA 2
Bioquimico Curso Superior ANS 2
Agente de Saude 1° Grau ANM 6
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4 — Secretaria do Trabalho e A¢&o Social

NOMENCLATURA REB%g:CS:gO SIMBOLO | QUANTIDADE
Agente Administrativo | 2° Grau ATA 3
Agente Administrativo I 1° Grau ATA 15
Motorista Il 1° Grau ADO 1
Vigia — ATA 1
Auxiliar de Servicos Gerais — ATA 2
Assistente Social Curso Superior ANS 2

5 — Secretaria de Obras e Servicos Urbanos

NOMENCLATURA R'E%I'ggo SIMBOLO | QUANTIDADE
Fiscal de Obras 2° Grau ATA 2
Bombeiro Hidraulico 1° Grau ATA 2
Eletricista 1° Grau ATA 2
Auxiliar de Eletricista 1° Grau ATA 2
Operador de Maquina Pesada 1° Grau ATA 6
Tratorista 1° Grau ATA 2
Motorista Il 1° Grau ATA 2
Telefonista 1° Grau ATA 10
Agente Administrativo Il 1° Grau ATA 2
Auxiliar de Servigos Gerais — ATA 20
Gari — ATA 20
Vigia — ATA 4
Encanador 1° Grau ATA 3
6 — Gabinete do Prefeito

NOMENCLATURA REB%I'(S:';O SIMBOLO | QUANTIDADE
Auxiliar de Administrativo | 2° Grau ATA 2
Auxiliar de Servigos — ATA 1

Obs.: LEGENDA.

ANS - Atividades de Nivel Superior

ANM - Atividades de Nivel Médio

MAG - Atividades de Magistério

ADO - Atividades de Apoio Administrativo e Operacional
ATA — Atividades Auxiliares
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