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ILEI Ne 06 DE 11 DE TFEVEREIROC DE 1989

Cria o quadro de cargos de provimento
\
em comisszao e de fungoOes de confianga

e d4 outras providéncias.

0 PREFEITO NMUNICIPAL DE PINDCRETAMA,
Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou, e

eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 192~ Enquanto ndo for criado o Plano de
@lassificagao de Cargos e Empregos, os servigos da Prefeitura,
no gue pertine aos cargos em comissao e as funclOes de confianga
serao atendidos por:

I- funciondrios ocupantes de cargos de  pro-
vimento em comissao criados nos termos do anexo I-l, desta Leij

II- servidores ocupantes de fungdes de confian-
¢a criadas nos termos do anexo I-2, desta Lei.

Pardgrafo Unico- Enquanto nao for promovido '
concurso parsa preenchimento de cargos e empregos criados por Lei
podersd ser contratado, por tempo determinsdo, pessoal para aten-—
der a necessidades temporarias de excepcional interesse da admi-

nistragao municipal.

Art. 29- Os cargos de provimento em comisszo '
se destinam a atender encargos de direc8o de drgdos instituldos'
por lei na estrutura administrative da Prefeitura.

§ 19- Os cargos de que trata este artigo serao
providos por livre escolha do Prefeito e atribuidos a pessoas
gue reunam as condigOes necessérias a inveétidura no servigo
publico e competéncia profissional.

§ 22— A escolha des ocupentes de cargos = em
comissdo poders recair, ou nao, em servidor do municipio.

32~ No caso de reczir a escolha em servidor'
de brgao pdblico nio pertencente aos quadros da Prefeitura,o ato

de nomeacfo serd precedido da necessdria autorizagao da autori-
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dade a cujo Srgio o servidor estd wvinculado.

§ 49~ A posse em cargo de provimento em comissgo
determinard o concomitante afastamento do servidor do cargo ou
fungdo permanente de gue for titular, ressalvados os casos de

acumulacao legal comprovada.

Art. 32— As fungOes de confianga se destinam a

atendef encargos de chefias na execucao de atividades empecifica
das na Lei de organizacao administrativa da Prefeitura.
~Art. 42—~ Ao servidor municipal nomeado para o}
exercicio de cargo em comissao é facultado optar pelo vencimen-—
to desse cargo ou pela percepcao do venciménto ou saldrio da raxr
te permanente, acrescido da gratificacao de representagao do
sfmbolo respectivoe.
- § 1¢- 0 disposto neste artigo aplica-se também
ao servidor de que trata o § 39 do artigo 29 desta Lei.

§ 22— Para efeito da opgao de que trata o%caput"
deste artigo ao vencimento ou saldric da parte permanente in-
cluir-se-20 as vantagens que 0 servidor j& percebia no momento
da investidura no cargo em comissao.

Art. 59~ Os vencimentos e as gratificagOes de
representacao mensafs sao as constantes do anexo II-1l e as fun-
gOes gratificadas sao as constantes do anexo II-2, desta Lei.

Pardgrafo Unico- A gratificag@o de representa-
cao corresponders sempre 20 dobro do vencimento do cargo respec
tivo.

Art. 69— O valor das didrias atribuidas aos fun-
ciondrios ocupantes de cargo em comissao ou fungao de confianga
guando se deslocarem para fora do municipio no desempenho de
suas atribuigdes, serd fixado por decreto do Prefeito.

Art.7¢- Os funciondrios ocupantes de cargo em
comissZo ou funcip de confianga tém direito a férias anuais de
30(trinta) dias, podendo requeré-las em perfodos parcelados.

Art. 8¢~ Os valores dos vencimentos, gratifica-'

¢cao de representagac e das fungles gratificadas constantes do
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do anexo II-1 e II-2 correspondem a uma jornada de trabalho
minima de 06(seis) horas didrias ou de 30(trinta) horas sema-
nais, n&o se atribuindo ao funciondrio adicional de gqualquer '
natureza, exceto as previstas no artigo 72 desta Lei.

Art. 99— Os anexos I e II ficam fazendo parte
integrante desta Lei, mesmo gue os valores venham de ser alte-
rados por outra Lei. ‘

Art. 102~ Esta Lei entrard em vigor na data de

de sua publicagao, revogadas as disposigles em contrario.

Pago da PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORETANA ,

em 11 de Fevereiro de 1989,

—
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ANEXC I
1- CARGOS DE PROVIMENTO E COMISSAO

N2 DE CARGOS STMBOLO

CARGOS

01 Chefe do Gabinete do Prefeito 66-1
01 Secretdrio de Administraggo cc-1
01 Secretdério de Educacao e Cultura cc-1
01 Secretdria de Salde e Agao Social cc-1

o Secretdrio de Servigos Péblicos co-1
o1 Secretdrio de Urbanismos e Obras Piblicas cC-1
0l Diretor do Departamento de Administracao cec-2
0l Diretor do Departamento de Finangas CC-2
ox ] Diretor do Departamento de Educagao CcC=-2
oL Diretor do Departamento de Cultura e Desporto cC-2
01 Diretor do Departamento de Saude CC~2
01 Diretor do Departamento de Agao Social cc-2
0l Diretor do Departamento de Urbanismo CC-2
01 Diretor do Departamento de Obras Piblicas CcC-2
0l Diretor do Departamento de Servigos Urbanos cC-2
" 0l Diretor do Departamento de Fomento e Abastecimento CC-2
01 Secretdrio da Junta do Servigo Militar cCc-3
2- FUNCUES DE CONFIANGA GRATIFICADAS

Ne DE FUNQUES  GRATIFICADAS STMBOLO
FUNGCES

05 FG-1
10 FG=-2
15 FG-3
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ANEXO 1II
1- TABELA DE VENCIMENTOS E GRATIFICAGUES

DE REPRESENTAGXO

STMBOLO VENCIMENTO GRATIFICAGAO DE REMUNERAGXO
MENSAL CZ$ REPRESENTAGXO
cz$
cCc-1 40,000,00 80.000,00 120,000, 00
O 66-2 27.000,00 54.000,00 81,000,00
86-3 18,000, 00 36,000, 00 54 ,000,00
2~ TEBELA DE FUNCUES GRATIFICADAS
STBOLO VALOR
FG-1 30.000,00
o -2 25.000, 00
FG~-3 20,000, 00
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FOLPAG - PROVENTOS E DESCONTOS
CODIGO DISCRICKO / VANTAGENS DESCONTOS
10 Vencimento Base TNPS/IRRF
11 2¢ Contrato INPS/IRRF
12 32 Contrato INPS/IRRF
13 Grate. Tempo Integral INPS/IRRF
14 Grat. Tempo Servigo{Quinguénio) INPS/IRRF
15 Grat. Pessoal Cargo Comissao IRRF
16 Grat. Gabinete IRRF
& 17 Subsf{dios (Vereadores) -
18 Grat. P& de Giz INPS/IRRF
19 Sal. Familia -
20 Dif. de Caixa INPS/IRRF
21 Subsidios Executivos(Prefeito/Vice) IRRF
22 Proventos Inativos -
23 Proventos Pensionistas -
24 Diaristas IRRF
25 Horas Extras INPS/IRRF
26 Insalubridade INPS/IRRF
o 27 Saldrio lMaternidade -y %
28 Representacao Legislativo(Pres. Camara) - -
29 Representagao Executivo (Prefeito-Vice) - -
DESCONTOS
90 INPS
91 IRRF
93 Faltas
94 Pensao Judicial
95 Responsgsabilidade Civil
96 Seguros
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¢épIcos ESPECIAIS

50 Licenca o/ Interesse Particular 88 Saldrio-Familia
51 ) Disposicio de 8rgao outra esfera 5/0nus

he Licenga 9/ tratamento de satde (c11) Sal, Familia
53 ) disposicao ¢/dnus(recebe tudo

O funciondrio permanece na folha ¢/ as seguintes
indicagOes acima.

DIFERENCAS

98 A somar

99 A diminuir



